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1.USTROJSTVO RADA

Razvojna vizija / misija vrtia je prepoznatljivost vrtica kao mjesta u kom se uocavaju i
postuju razliCitosti svih dionika vrti¢a i njeguju uvjeti materijalnog i socijalnog okruzenja u
kojem ¢e djeca i odrasli prepoznati poStivanje 1 uvazavanje razli¢itosti, osobnosti i
individualnih potreba. Sve to sa zajednickim ciljem a to je dobrobit djeteta i njegov cjeloviti
razvoj odnosno razvoj kompetencija planiranih i kurikulumom vrti¢a a sukladno osobnosti

djeteta.
SADRZAJ:

Programi koje ¢e ustanova provoditi tijekom godine a sukladno potrebama uze i Sire

zajednice:
% Redoviti cjelodnevni programi
% Visednevni program : ljetovanje
% jednodnevni izleti

Posebni programi :

0,

¢ Program predskole

% Informaticki programi

Program predSkole, provodit ¢e se za djecu ukljucenu u redoviti cjelodnevni program, i
sadrzan je unutar Plana i1 programa odgojno obrazovnog rada Vrti¢a za 2018./19. pedagosku

godinu.

Informati¢ku igraonicu provoditi ¢e odgojitelj sa viSom stru¢nom spremom i diplomom
racunalnog operatera. Osnovni cilj igraonice je stvaranje pravilnog odnosa prema racunalu,
koristenje osnovnih funkcija na racunalu i1 odabir aktivnosti koje potpomazu raznolikost

odgojno-obrazovnog rada 1 razvoj digitalnih kompetencija unutar cjelovitog razvoja djeteta .

Ujedno ¢e unutar ponudenih aktivnosti 1 sadrzaja biti 1 aktivnosti povezane sa medijskom
kulturom 1 preporucenim sadrzajima.Aktivnosti ¢e biti integrirane u odgojno obrazovni rad

skupine, unutar cjelodnevnog programa .



Radno vrijeme ustanove:

Planirano radno vrijeme vrti¢a biti ¢e od 5 do 17%, ali kao ustanova otvorena za promjene,
ukoliko se pojavi potreba, ostvariti ¢e se 1 uvjeti za prilagodbu i reorganizaciju radnog

vréemena.

Podrucja rada koja ¢emo kontinuirano pratiti 1 planirati aktivnosti u svrhu stvaranja identiteta
vrtia : strategija ustanove, organizacijsko vodenje ustanove, kultura ustanove, prostorno
materijalni i tehnicki uvjeti rada, zdravstveno higijenski uvjeti rada i1 sigurnost, kurikulum i
elemente kurikuluma unutar odgojno-obrazovnog procesa, ljudski resursi, suradnja s uZom i

Sirom zajednicom, proces pra¢enja samovrednovanja i vrednovanja.

Kao prioritetna podrucja unapredenja, a na osnovu dobivenih rezultata, i nadalje se istice
potreba za dodatnim i daljnjim unapredenjem na podru¢ju ljudskih resursa, sa naglaskom na
vaznost 1 pronalaZzenje nacina budenja veée motiviranosti odgojitelja za podrucja stru¢nog
usavrSavanja. Ulogu u tom procesu imat ¢e ustanova, ravnateljica stru¢ni tim ali 1 odgojitelji

sami.

Promisljati ¢e se o alatima koji ¢e doprinositi nafinu vodenja vrtica ali 1 §to boljoj
ukljucenosti svih unutar odgojno obrazovnog procesa i na razvoju tolerancije unutar ustanove

u svim smjerovima.



Struktura 40-satnog radnog tjedna za odgojitelje:

Struktura satnice radnika koji radi na poslovima odgojitelja Broj sati

Neposredan rad sa djecom 27,5

Ostali poslovi

e planiranje, programiranje i vrednovanje rada (dnevno, tjedno, tromjesec¢no)

e priprema prostora i poticaja

e suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslovi stru¢nog
usavrsavanja (u vrticu, izvan vrtica, strucna literatura)

e prosjecni godisnji odmor

e praznici-blagdani

10
Stanka 2,5
UKUPNO 40,0

I ostalo osoblje ¢e svoj rad obavljati u 40-satnom radnom tjednu, osam sati dnevno, pet dana u

tjednu.
Radnici unutar rada ostvaruju pravo na dnevni odmor u trajanju trideset minuta.

Godisnji odmori ¢e se u pravilu koristiti tijekom mjeseca lipnja, srpnja 1 kolovoza 2020.

godine



Planirane skupine i broj djece po skupinama:

Naziv skupine

Broj skupina Dob djece Broj djece

Minilimacdi 1-3 godina 12
Limaci . .

Tri godine do polaska
MjesSovita skupina u skolu 20
Mali maksiéi 5 ]

Cetvrta godina do
MjesSovita skupina polaska u skolu 24
Veliki maksici Peta godina Zivota 24
Turbolimaci Sesta godina Zivota 26
Bistrooki Sedma godina 27
Lumeni Sedma godina 27
ukupno 1-7 godina 160

VRIJEME REALIZACIJE I NOSITELJI:

Ustrojstvo rada planira se u mjesecu rujnu, a temelji se na :

e IzvjeS¢u o provedbi odgojno obrazovnog rada za proteklu pedagoSku godinu i

iskustava tijekom godine.

e Na osnovu izradenog Kurikuluma vrtica

e Pedagoskoj dokumentaciji, mapama aktivnosti, portfolia, rezultatima vrednovanja

e Zakonu o predskolskom odgoju , ¢lanak 21

e Na osnovu uputa i prijedloga nadleznog Ministarstva

e Povratnih informacija od roditelja, te Sire zajednice

¢ Inicijalnom stanju na poc¢etku pedagoske godine




Vrijeme realizacije je od 1. rujna 2019. godine. do 31.kolovoza 2020.

Nositelji programa su osnivaci, ravnateljica ustanove, pedagoginja, odgojitelji, zdravstvena

voditeljica, ostali djelatnici i vanjski struc¢ni suradnici ustanove.
KRITERIJI I NACINI SAMOVREDNOVANIJA:

e Ankete sa roditeljima na pocetku i na kraju pedagoske godine sa temama koje se

nametnu kao potrebite
¢ Individualni razgovori sa roditeljima.
e Promatranje, pra¢enje,uocavanje i biljezenje zadovoljavanja potreba djece 1 roditelja.

e Vrednovanje i samovrednovanje odgojno obrazovnog rada odgojitelja i drugih

strucnih suradnika na osnovu foto, audio i video biljezaka.
e Mape profesionalnog razvoja.
e Evidencije polaznosti djece.
e Evidencije o zapazanjima i rezultatima odgojno obrazovnog rada.
e Nacini ostvarivanja zadaca planiranih planom i programom.
e Zapisnici Odgojiteljskih vije¢a, Upravnih vijeca i roditeljskih sastanaka.
e Individualni i grupni portofili.
e Opservacije postignucéa djece na pocetku, tijekom i na kraju pedagoske godine.
e Mape aktivnosti , projekta i istraZzivanja po skupinama i na nivou ¢itavog Vrtica.

e Ostali nacini evaluacije odgojno -obrazovnog rada.



Pregled svih djelatnika ustanove:

) struna sprema RADNO
redni GODINA STRUKA -
_ IME 1 PREZIME odredeno MIJESTO-
broj RODENIJA ZVANIJE .
/meodredeno skupina
Suzana Baro$ SSS Minilimaci
1. 1969. Medicinska sestra
Puno neodredeno lg-3g.
SSS Odgojiteljica Minilimaci
2. Dubravka Drzaié¢ 1966. )
Puno neodredeno | predskolske djece lg-3g
B _ VSS Odgojiteljica Veliki maksi¢i
3. Natalija Vugrinec 1988. )
Puno neodredeno | predskolske djece 4-7 god.
VSs Odgojiteljica Mali maksic¢i
4. Ivana Hrman 1993.
Puno neodredeno | predskolske djece 4.-7. god
VSS Odgojiteljica Bistrooki
5. SnjeZana Furjan 1974. ) )
Puno neodredeno | predskolske djece 6.-7.-godina
6. B . VSs Odgojiteljica Turbolimacii
Marija Pajtak 1962. ) )
Puno neodredeno | predskolske djece 5.-6. godina
VSS Puno Odgojiteljica Turbolimaci
7. Adrijana Kras 1979. ) )
neodredeno predskolske djece 5.-6. godina
VSs o .
. Odgojiteljica Bistrooki
8. Diana Steficar 1980. Puno odredeno ) .
predskolske djece 6.-7..godina
9 5 1980 V5SS Odgojiteljica Turbolimaci
. Renata Seset : Puno neodredeno predikolske djece 5.-6. godina
. VSS Odgojiteljica Limaci
10. Zeljka Plavec Markovié¢ 1977. ) )
Puno neodredeno | predskolske djece 3.-7.godina
. o VSS Odgojiteljica Limaci
11. Valentina Mlinari¢ Biskup 1988. ] )
Puno neodredeno | predskolske djece 4.-7. godina
VSS Odgojiteljica VelikiMaksici
12. Marija Buni¢ 1962. )
Puno neodredeno | predskolske djece 4.-7. godina
VSS Odgojiteljica Lumeni
13. Ivana Vitez 1977.
Puno neodredeno | predskolske djece 6.-7. godina
VSS Odgojitelj djece Lumeni
14. Danijela Zavrtnik 1996.
Nepuno odredeno | rane i predskolske 6.-7. godina




dobi

Mirjana Rajkovié¢ Odgojiteljica Bistrooki
15. 1961. AV ) .
predskolske djece 7. godina
Prvostupnica
) Limac¢i
& ranog i
Nina Gorenec 1983. VSS s Mjesovita
16. Puno neodredeno predskolskog )
. 3.-7.-godina
odgoja
Prvostupnica
& ranog i Mali maksici
17. Heda Missoni VS8 s )
Puno odredeno predskolskog 4.-7. godina
odgoja
VS S . . .. .
. magistra djecji vrti¢
18. Monika Pazur 1986. Nepuno . )
pedagogoije Vrti¢ Panda
neodredeno
SSS _ Priprema
19. L ] 1981. Kuharica
Ljiljana Videc neodredeno hrane
SSS _ Priprema
20. Vesna Jenkac 1976. Kuharica
Puno neodredeno hrane
NKV . )
21. Zdravka Novosel 1960. stenodaktilograf odrzavanje
Puno neodredeno
prostora
odrZzavanje
NKV prehrambeni
22. Zdenka Erzi¢ 1962. prostora
Puno neodredeno analiticar
. . VSS .
23. Milan Rajkovié¢ 1958. dipl. ing. tajnik
Puno neodredeno
) _ NKV ) ' Servirka/spre
24, Snjezana Novak Magi¢ 1968. njegovatel] )
Puno neodredeno macica

U vrticu je na osnovu Zaklju¢ka grada Varazdina zaposleno i troje asistenata za djecu s
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poteSko¢ama u razvoju, koji uvelike doprinose kvaliteti zivljenja 1 stvaranja socijalnog

okruzenja u skupini i vrti¢u.
2. MATERIJALNI UVJETI

Obogacivanje materijalnog okruzenja je trajni proces i voden je prvenstveno interesima i
potrebama djece. Potrebno je kontinuirano stvarati za dijete bogato i poticajno okruzenje, koje
razvija djetetovu potrebu za istrazivanjem, spoznavanjem, izmjenom iskustva i razli¢itim
nacinima kreativnog izri¢aja djeteta. Kod osmisljavanja prostora planirati da prostor potice i
omogucuje raznovrsne interakcije djece medusobno, djece i prostora te djece i odraslih i time
stvarati pozitivno i bogato socijalno okruzenje. Odgojitelji ¢e u suradnji s pedagoginjom
planirati raznovrsne interesne centre, provoditi promatranja i biljeSke i na osnovu samih
planirati daljnja djelovanja. Odgojitelji ¢e se ukljucivati u nastajanje interesnih centara i na

osnovu svojih afiniteta i svojih kompetencija.

U stvaranju prostornog okruZenja, unutar kurikuluma vrti¢a, sudjelovat ¢e djeca, odgojitelji,

zaposlenici vrti¢a, pedagoginja, zdravstvena voditeljica, roditelji/skrbnici.

mjesto ugode za djecu ali 1 odrasle.

Provjeravanje 1 osiguravanje higijenskih uvjeta, estetskih 1 sigurnosti unutarnjeg i vanjskog
prostora 1 pridrZavanje 1 provedbu sigurnosnih protokola vrtic¢a provodit ¢e svi ukljuceni u rad

ustanove.

Unutarnji prostor:

e Uredenje 1 dezinfekcija zidova 1 stropova svih prostorija vrti¢a

e Osmisljavanje i opremanje strukturiranih prostornih cjelina igrackama koje su izradila
djeca, roditelji 1 odgojitelji imaju¢i u vidu posebnu vrijednost takvih igracaka,

kupljenom didaktikom, prirodnim materijalima, materijalima iz neposredne stvarnosti

e Stavljanje svih prostorija vrti¢a u funkciju djetetove igre u kojoj dijete istrazuje i uci

¢ineci

e Raznolikost i stalna dostupnost multisenzori¢nih materijala



e Promjene prostora i interesnih centara u funkciji djetetova fokusa i kompetencija koje

su planirane unutar kurikuluma i godisnjeg plana

Vanjski prostor:

e Opremanje sportskim pomagalima u natkrivenom djelu terase — igre raznolikim

materijalima
e Obogacivanje interesnog centra za istrazivanje prirodnih i neoblikovanih materijala
e Izrada Muzeja neobi¢nih predmeta

e (Odabir sadrzaja za igre na otvorenom ( razliita vozila, koSevi, golovi, strunjace,

prirodni materijali, otpadna sredstva)

e Uredenje prostora kao produzene sobe dnevnog boravka razliitim poticajnim

sredstvima kao prilog bogatom materijalnom okruzenju.- KazaliSte u dvoristu
VRIJEME REALIZACIE I NOSITELJI
Vrijeme realizacije: tijekom cijele godine

Nositelji provedbe planiranog su osnivac, ravnatelj, pedagog, odgojitelji, zdravstveni voditelj,

vanjski strucni suradnici, donatori, sponzori, roditelji 1 djeca.
KRITERIJT I NACINI VREDNOVANIJA

e Pracenje stvarnih potreba djece i1 zahtjeva roditelja te ostvarivanje istih na osnovu

sluSanja, promatranja, biljezenja
e Procjena estetske i funkcionalne vrijednosti na osnovu razli¢itih parametara

e Prikupljanje povratnih informacija : anketni upitnici, zapisnici sa roditeljskih
sastanaka, sastanaka Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vijeca, rada stru¢nog tima

Vrti¢a

e Redovito i pozorno praenje igre djeteta i djetetova razvoja i biljezenje promjena

vezanih uz ine, na osnovu primjenjivih indikatora

e Audio i video zapisi procesa igre i odgojno obrazovnog rada
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e Pracdenje iskoristivosti i sigurnosti svih prostora ustanove i uocavanje kriti¢nih tocaka
e Biljeske programiranja i vrednovanja rada
3. NJEGAITSKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE
OSOBNA, EMOCIONALNA I TJELESNA DOBROBIT- su osnovno polaziste njege i skrbi.

Njega i skrb za tjelesni rast, zdravlje i sveukupan razvoj djece je integrirana u svakodnevnome

radu Ustanove i nezaobilazan je dio u odgojno-obrazovnom radu.

lako je preventiva u svakom segmentu odgojno-obrazovnog rada, potrebno poznavati i
ponasati se sukladno preventivnim programima, koje je Ustanova izradila vazno je da je dijete

zdravo, zadovoljno i da se osjec¢a dobro.

Praéenje, unapredivanje i oCuvanje zdravlja djece

o Potvrda o pregledu djeteta kod nadleznog lije¢nika prije prijema u vrti¢. Na temelju

pregleda izdaje se lije¢nicka potvrda, koja se prilaze uz dokumentaciju djeteta

o U suradnji sa psihologom 1 pedagoginjom uzima se socijalna anamneza djeteta, kojoj

se prilaZze stru¢no misljenje psihologa

o Sa djecom od pete godine provodenje logopedskih testiranja, a po potrebi i ranije u

suradnji sa vanjskim stru¢nim suradnikom logopedom, ili na zahtjev roditelja
o Pracenje socio-emocionalnog i psthomotornog razvoja djeteta

o Provedbu Sto kvalitetnije adaptacije djeteta uz maksimalnu suradnju sa roditeljima ili

osobama koje dovode dijete u vrti¢ — stvaranje pozitivnog ozracja u vrticu
o Uspostavljanje socio-emocionalne veze sa djetetom
o Provodenje i biljezenje antropoloskih mjerenja svaka tri mjeseca

o Prepoznavanje djece sa posebnim potrebama i poduzimanje odgovarajucih aktivnosti

(suradnja sa stru¢njacima)
o Boravak na svjeZem zraku

o Svakodnevno provodenje zracnih kupki

11



o Izmjena aktivnosti i odmora, uz postivanje specifi¢nosti djetetova razvoja, kronoloske

dobi i individualnih potreba
o Suradnja sa pedijatrom i stomatologom, a po potrebi i sa lije¢nicima specijalistima
o Obavezna lije¢nicka potvrda o ponovnom polazenju vrti¢a nakon bolesti
o Pregled djece pri pojavi zaraznih bolesti, izolacija do dolaska roditelja
o Vodenje evidencije o zaraznim bolestima

o Prepoznavanje organskih faktora ili izvora emocionalnih poremecaja u kuéi 1 vrticu 1

uz suradnju sa stru¢njacima provoditi aktivnosti za rjeSavanje poremecaja.
o Rad na stvaranju uvjeta sa $to manje stresnih situacija za sve dionike vrti¢a

o Kbvalitetna suradnja s skrbnicima/roditeljima djeteta uz izmjenu informacija vaznih za

zdravlje djeteta i njegovu sigurnost
Prehrana

o Pri izradi jelovnika sudjeluju zdravstvena voditeljica, ravnateljica, kuharice, djeca 1

roditelji

o Zadovoljavati dvije tre¢ine dnevnih kalorijskih potreba u ustanovi za djecu koja

koriste cjelodnevni program, odnosno za djecu je planirano 4-5 obroka

o Unos bjelancevina, ugljikohidrata, masti, minerala 1 vitamina, na osnovu
Prehrambenih standarda za planiranje prehrane djece u dje¢jem vrtiCu 1 preporuka

strucnjaka

o Jelovnik ¢e se izradivati na osnovu prehrambenih navika djece, uz svakodnevnu
ponudu svjezeg voca i povréa, a u suradnji sa roditeljima, odnosno njihovim
sugestijama 1 navikama od kuce — §to bi znacilo 1 djelomi¢no individualno planiranje

jelovnika sa ciljem Sto kvalitetnije prehrane djeteta.

o Osigurati dovoljne koli¢ine tekucine 1 poticati konzumiranje vode, omoguciti tekuc¢inu
uvijek na zahtjev djeteta ( roditelji ukljucuju sokove 1 Cajeve, a sve rjede stvaraju

naviku uzimanja vode)
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o Za djecu alergijskih smetnji pripremat ¢e se posebni obroci, a u dogovoru sa

roditeljima i lije¢nikom
o Voditi brigu o estetskom izgledu hrane
o Servirati uvijek svjeze pripremljenu hranu
o Djeci omoguciti samostalno uzimanje hrane

o Dostupnost i mogucénost izbora voca za svako dijete uz prakticiranje ponude

sezonskog i lokalnog

o Provoditi edukaciju djelatnika i roditelja o zdravom nacinu prehrane u suradnji sa

zdravstvenom voditeljicom i Zavodom za javno zdravstvo te nutricionistima
Sanitarno-higijenski uvjeti

o Nastavak suradnje sa higijensko-epidemioloskom sluzbom i provodenje uzimanja
uzoraka za kontrolu mikrobioloske Cistoce hrane, pribora, ruku djelatnika i Citavog

objekta
o Provedba HASAP-a

o Provodenje redovitih analiza hrane a vezano uz higijenska, kalorijska 1 organolepticka

svojstva hrane
o Redovita sanitarna kontrola osoblja (sanitarne knjizice)
o Redovito provodenje dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije
o Koristenja namirnica sa deklaracijom i lokalnog porijekla
o Provodenje redovite dezinfekcije igrac¢aka, suda i prostora
o Kod djece razvijati osnovne higijenske navike
o Koristenje kirurskih papuca za ulazak u prostor vrtic¢a
o KoriStenje radne odjece i obuce

o Stvaranje optimalnih sigurnosnih mjera prostora (protuklizne plocice, Stitnici za

radijator, prikladan namjestaj), na osnovu Programa sigurnosnih mjera u vrti¢u
13
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Osobe koje pripremaju hranu ¢e redovito obnavljati i tecaj higijenskog minimuma

Ovladavanje osobne higijene i oCuvanje zdravlja

Usvajanje 1 odrzavanje osnovnih higijenskih navika

Provodenje radionica i izrada broSura u svrhu stvaranja i podizanja zdravstvene

kulture roditelja u suradnji sa kompetentnim stru¢njacima
Edukacija djelatnika o osnovama 1 vaznosti zdravstveno-higijenskih navika

U suradnji sa stomatologom 1 lije¢nicima edukacija o higijeni usta 1 o dje¢jim

bolestima
Pravilno koriStenje sredstava za odrzavanje higijene

Upoznavanje sa promjenama i novim spoznajama povezanim sa prehranom i

higijenom

Spomenuti sadrZaji doprinose razvoju kvalitete ozrac¢ja vrtia koje omogucava :

©)

(@]

Razvoj motorickih vjestina

Usvajanje higijenskih, prehrambenih 1 Zivotnih navika
Otvorenost djeteta prema svijetu

Otvorenost djeteta prema novim spoznajama
Prepoznavanje i prihvac¢anje emocija kod sebe 1 drugih
Razvijanje pojma o sebi 1 sigurnosti

Razvoj socijalnog i osobnog identiteta djeteta

Razvoj samostalnosti

Povezivanje ponasanja i posljedica

Inicijativnost djeteta

Promisljanje 1 samoprocjena djeteta

Sposobnost djeteta da se zna zauzeti za sebe i1 poStovati tude

VRIJEME REALIZACIJE I NOSITELJI

Planirane zadaée ostvarivat ¢e se tijekom cijele godine, a vezano uz specificnosti skupine,

interesa djece za promjene u svijetu koji ih okruzuje.

Provodit ¢e se sustavno pracenje rasta i razvoja djece te stanja uhranjenosti, biljeziti uoceno 1
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po potrebi provoditi aktivnosti za uklanjanje nepravilnosti ukoliko do njih dode.

Kao doprinos zdravom razvoju djeteta i stvaranju pozitivnog stava prema razli€itim oblicima
kretanja i rekreacije nastojat ¢emo provoditi svakodnevne Setnje i igre na zraku, jednodnevne

izlete 1 organizirano ljetovanje za djecu starije dobi.

Nositelji ¢e biti zdravstveni voditelj, odgojitelji, kuharice, radnice na odrzavanju cistoce,
roditelji, stomatolog, lijecnik pedijatar, psiholog, pedagog, logoped i ravnatelj, razne udruge,

ustanove 1 drugo.
KRITERIJI I NACIN SAMOVREDNOVANJA
o Pracenje stalnosti polaznosti djece u programima (opisni, tabelarni i1 graficki prikaz)

o Provodenje anketnih upitnika za roditelje, radnike vrti¢a, ostale ¢lanove obitelji i

njihova analiza te daljnja djelovanja na osnovu analize
o AntropoloSke mjerenja djece, uo€avanje odstupanja i djelovanje

o Vodenje osobnih portfolia djece sa praenjem emocionalnog i psihomotornog razvoja

djeteta
o Vodenje evidencija o povredama i bolestima

o Vodenje evidencije individualnog rada sa djecom a u svrhu poboljSanja kvalitete

zivljenja djeteta i njegova sveukupnog razvoja.
o Zapisnici sa roditeljskih sastanaka, sastanaka Odgojiteljskih vijeca
o Knjiga pedagoske dokumentacije vrti¢a

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Sukladno novim spoznajama i promjenama koje su povezane sa odgojno obrazovni rad sa
djecom rane i1 predskolske dobi, polaziSte plana i1 programa je fleksibilnost odgojno-
obrazovnog procesa i otvorenost na promjene sa krajnjim ciljem a to je dobrobit djeteta —

osobna, emocionalna , tjelesna, obrazovna i socijalna.

Planira se 1 djeluje na shvacanju da je dijete cjelovito bice sa svojim specificnim potrebama,
pravima, stvaralackim 1 izraZajnim potencijalima. i na osnovu Kurikuluma vrti¢a, sa

sljedovima aktivnosti i ishodima , radenim timskim planiranjem i povezivanjem spoznaja iz
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prakse sa teoretskim spoznajama.

Planiranje unutar odgojno-obrazovnog rada ne moze biti strogo strukturirano, vec¢ je
fleksibilno i usmjereno na dijete kao cjelovito bi¢e 1 na njegovu dobrobit i nacine kojima se

ona moze ostvariti.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada obuhvaca obrazovnu i socijalnu dobrobit ne samo kod

djeteta vec¢ 1 kod ostalih sudionika u odgojno obrazovnom procesu.

Vazno je tijekom rada ostvarivati fleksibilnost, prilagodljivost konkretnim moguénostima,

potrebama i interesima djeteta pojedinacno ali i skupine i na kraju vrti¢a i uze i Sire zajednice.

To podrazumijeva integrirani pristup planiranja i poimanje djeteta i njegove osobnosti, biti

otvoren za promjene i zajednicko dolaZenje do spoznaja.

Prvenstveno, kod planiranja stalno treba imati u vidu da je rani i1 predskolski odgoj otvoren,
dinamican i razvojan, a time podloZan promjenama, a planiranje je u svrhu lakse orijentacije i
kao osnova koja se nadopunjuje situacijski i ne moze se planirati sa ¢vrstom strukturom. U
svom planiranju djelovanja unutar odgojno-obrazovnog procesa, promisljanja ¢e biti

usmjerena na razvoj djetetovih kompetencija :

Komunikacija na materinskome jeziku

Komunikacija na stranim jezicima

Matematicka kompetencija 1 osnovne kompetencije u prirodoslovlju
Digitalna kompetencija

U¢iti kako uciti

Socijalna 1 gradanska kompetencija

N o gk~ wDd e

Inicijativnost 1 poduzetnost

8. Kulturna svijest i izrazavanje
Da bi se ostvarili uvjeti za razvoj kompetencija potrebno je neprekidno sluSati dijete,
promatrati, biljeziti, ukljuciti dijete kao aktivnog sukonstruktora, a pozornost sa sadrzaja
fokusirati na procese. Ujedno za budenje djetetove spontane potrebe =za

samoorganiziraju¢om igrom i ulazak u proces ucenja.
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Polazista odgojno-obrazovnog procesa u vrticu :

e Planiranje i stvaranje materijalnog okruzenja koje omogucéava djetetu razliCite vrste
interakcija

e Aktivnosti podupiru razli¢ite aspekte djetetova razvoja

e Planiranje i stvaranje uvjeta za razvoj slobodne, samoorganizirane igre i aktivnosti
djeteta

e Budenje prirodne znatizelje djeteta, cudenje i potrebu za daljnjim istrazivanjem

e Postivanje djetetovih interesa i potreba

e Poticanje djeteta da se zna zauzeti za sebe ali i preuzeti odgovornost za svoje
ponasanje i izbore

e Omoguditi djetetu slobodan izbor aktivnosti i partnera za igru, izmjenu iskustva

e Podrzavanje djetetovo interpretiranje iskustvenog, njegovo samostalno otkrivanje,
razmisljanje - ucenje

e Stvaranje okruzenja u kojem dijete ima mogucnost zivjeti svoja prava ali znati
postivati i tuda

e Poticanje djece na samoprocjenu 1 uo¢avanje uzroc¢no-posljedi¢nih veza

e Poticanje razlic¢itih simbolickih izri¢aja djeteta ( likovni, graficki, verbalni, neverbalni,
kretni)

e Podupirati djecje kreativno stvaranje i djecju inicijativu

e Uspostavljanje i odrZzavanje kvalitetnih odnosa sa djecom

e Osnazivanje djeteta za demokratski dijalog sa ostalima, slobodno iznoSenje svojih
stavova 1 videnja

e Stvaranje socijalnog okruZenja u kojem se njeguju humani meduljudski odnosi i
drustvene vrijednosti

e Uvazavanje djetetovih opazanja, izjava, dozivljaja, potreba, prijedloga 1 poticanje
djeteta na samoprocjenu

e DIETE JE AKTIVNI, JEDNAKO VRIJEDAN SUDIONIK U PROCESU
VLASTITOG ODGOJA T OBRAZOVANJA

Odgojno-obrazovni rad potrebno je planirati uz koriStenje pedagogije sluSanja a u svrhu

boljeg razumijevanja i postivanja djece i njihovih potreba i prava te cjelokupnog odgojno-

obrazovnog procesa.

17



Od posebne vaznosti je i1 postizanje zajednicke vizije/ misije Vrtica. Vizija vrtica je zapravo

kultura vrtia, koja Cini prepoznatljivost vrtica na osnovu postupaka i1 uvjerenja svih

zaposlenih u vrticu.

Vizija se temelji na nacelima demokrati¢nosti, medusobnom posStovanju i uvazavanju,

kvalitetnoj komunikaciji, toleranciji, ravnomjernoj distribuciji moc¢i 1 kvalitetnog vodenja

ustanove.

Vizija Ustanove : Prepoznatljivost ustanove kao okruZenja u kojem se njeguju

vrijednosti za stvaranje meduljudskih odnosa, koji doprinose dobrobiti svih dionika.,

Aktivnosti koje mogu doprinijeti prepoznavanju i ostvarenju vizije su:

Stvarati ozracje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, razumijevanje,

prijateljstvo, solidarnost

Osigurati djetetu prostor i vrijeme zakretanje, istrazivanje, izrazavanje, te osamu i

odmor

Stvaranje medusobnog postovanja, povjerenja i uvjetaqa ostvarivanje ravnopravnosti i

dvosmjerne komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

Postupno ukljucivanje djeteta u skupinu uz aktivno sudjelovanje roditelja 1 svih

odraslih u ustanovi — boravak djeteta u prostoru u nazo¢nosti roditelja

Sprec¢avanje mogucénosti djelovanja negativnih utjecaja koji bi mogli izazvati trajniji

strah, tjeskobu, posramljenost, dugo mirovanje i dosadu

Cuvanje i podrzavanje osjeéaja povezanosti djeteta sa obitelji i sa skupinom u vrticu
(prostor za slike obitelji, donoSenje omiljene igracke u skupinu, stavljanje fotografije

djeteta u garderobu zajedno sa roditeljem i djetetom 1 dr.)

Omoguditi djetetu izraZavanje na nacin koji je njemu najprirodniji, u kojem ima

mogucnosti zadovoljavati svoje potrebe

Planiranje aktivnosti koje omogucuju bogatstvo interakcija djece s drugom djecom i

odraslima

Stvaranje uvjeta u kojima se dijete osjeca pripadnikom i ravnopravnim ¢lanom
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- Njegovanje mirotvornog ponasanja

- Stvaranje uvjeta za imenovanje i prepoznavanje emocija uz poruku djetetu ali i

roditelju da ga razumijemo- ostvarivanje iskustva sa emocijama

- Izrada ili koriStenje ve¢ postojeceg informativnog letka koji upoznaje roditelja sa

radom vrtica i sa specificnostima procesa prilagodbe.

- Razvoj vjestina za razvoj kvalitetnih meduljudskih odnosa izmedu svih radnika vrtica,

uvazavanje i postivanje bez obzira na strukturu posla

- Izmjena iskustva, prijedloga i ideja svih zaposlenih kao preduvjet za izgradnju
kvalitetne komunikacije, kontinuirano korigiranje i izgradivanje novih u socijalnoj

interakciji sa djecom 1 odraslima

- kontinuirano profesionalno usavrSavanje svih zaposlenih 1 jaCanje njihovih

kompetencija
Globalne razvojne zadace dio su orijentacijskog plana koji Ce se izradivati :

Sve razvojne zadace planirane su na osnovu programskog usmjerenja 1 sluZze kao smjernice,
gdje dolazi do izrazaja mogucnost razliitosti sadrzaja 1 aktivnosti, a vezano uz senzibilitet

odraslih za dijete kao individuu. One mogu i ne moraju biti ostvarene u potpunosti.

Vodeni timskim radom, vizijom vrti¢a i na osnovu novih spoznaja planirano je u vrticu i
nadalje provoditi istraZivanje o djelovanjima koja bi doprinijela §to veéem sudjelovanju
djeteta u osobnom odgojno obrazovnom procesu 1 utjecalo na promjenu uvrijeZenih stavova

odgojitelja: ,,Materijalno i socijalno ozra¢je u vrticu i dijete kao sukonstruktor.*

U istrazivanje Ce biti ukljuceni pedagoginja, odgojiteljice, ravnateljica, djeca, ostali zaposleni

i roditelji, vanjski stru¢ni suradnici.
Koraci koji su planirani :
- procjena inicijalnog stanja

- odredivanje cilja istraZzivanja ( kvaliteta komunikacije unutar odgojno-obrazovnog
rada, uspjeSnost postupaka odgojitelja, ponasanja djece, kvaliteta materijalnog i

nematerijalnog ozracja, povjerenje odgojitelja u dijete, spremnost na suradnju)
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- zadaci unutar istrazivanja (u odnosu na dijete, odgojitelja, pedagoga, strucnog tima ,

roditelja, prijedlozi i pronalaZenje literature)
- izrada instrumenata i na¢ina pracenja i biljezenja
- pracenje, biljezenje, analiza, daljnji postupci
- promjene unutar pra¢enja, uocavanje kriti¢nih tocaka
- evaluacijai biljezenja rezultata
- spoznaje do kojih smo dosli
- samovrednovanje i vrednovanje

- zakljucak i daljnje planiranje

Globalne razvojne zadadée, aktivnosti, sadrzaji

Tjelesni 1 psihomotorni razvoj

zadovoljavanje potreba djeteta sa razli¢itim oblicima kretanja

razvoj motorickih vjeStina (puzanje, hodanje, hodanje u paru, trcanje, tréanje sa

preprekama, provlacenje preskakanje, kotrljanje, bacanje lopte)
Boravak djeteta na zraku, ciljane Setnje, aktivnosti na zraku

Stjecanje navika bavljenja rekreativnim aktivnostima

organizirati elementarne igre koje ¢e utjecati na razvoj i jacanje svih misi¢nih skupina i

cjelokupni razvoj djeteta

razvijanje sposobnosti odrZzavanja ravnoteZze u razliitim poloZajima tijela
prepoznavanje 1 zadovoljavanje op¢ih 1 posebnih potreba djeteta

razvijanje sposobnosti taktilnog osjeta, osvjeStavanje i koriStenje svih osjetila
razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru u odnosu na vlastito tijelo
razvijanje sitne muskulature Sake i prstiju

razvijanje koordinacije 1 spretnosti okulomotorike

razvijanje sposobnosti koordinacije pokreta kod simultanih 1 ritmi¢kih pokreta
oslobadanje tijela suviSnih pokreta

poticanje prirodne dinamike i tempa pokreta

razvijanje tjelesne izdrzljivosti

utjecati na pravilan rast, razvoj 1 zdravlje djeteta
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o razvijati unutarnju i vanjsku samostalnost djeteta

o samostalnost pri odrzavanju urednosti okruzenja u kojem zive

o samostalnost u oblacenju i svla¢enju

o humani odnosi medu spolovima

o razvijanje znanja i navika za oCuvanje posebne sigurnosti

o poimanje pojma zdrave prehrane

o stjecanje 1 odrzavanje pravilnih navika osobne higijene

o postavljanje stola, serviranje - aktivno sudjelovanje tijekom obroka

o razvoj potrebe za odrzavanjem c¢istoe u prostoru i1 izvan njega

o navika Stednje energije (voda, struja)

o briga o razvrstavanju i pravilnom odlaganju otpada

o upoznavanje s prednostima i potrebom odrZivog razvoja

o slobodne 1 spontane igre uz upoznavanje sa moguéim opasnostima i sa pravilnom
uporabom igrala

o susreti s drugima izvan skupine uz moguénosti izmjene iskustva

o Setnje i rekreativni programi

o predstave, kulturno — umjetni¢ka dogadanja

o ukljuCivanje roditelja u program predskole

o suradnja sa stru¢njacima i osobama razli¢itog profila zanimanja (medicinska sestra,
stomatolog, pedijatar, ortoped, kuhar, sportas)

o izmjena dinamickih i statinih aktivnosti

Emocionalni i socijalni razvoj

upoznavanje djeteta sa prostorom dnevnog boravka i ostalim prostorima vrti¢a
podrzavanje emocionalne stabilnosti u odgojnoj skupini

stvaranje pozitivnog socijalnog ozracja za prvi susret sa vrticom 1 skupinom
njegovanje i odrzavanje veza obiteljskog doma i djecjeg vrtic¢a

podrZzavanje osjecaja sigurnosti, zadovoljstva i slobode

prijateljska pomo¢ u igri 1 dnevnim aktivnostima

AN N N N N

razvijanje potrebe za Cistocom 1 urednoScu te navika odlaganja igracaka 1 odjevnih
predmeta na za to odredena mjesta
v" moguénost provodenja izmjene aktivnosti i odmora, zadovoljavanje prava djeteta na

zdravlje
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v osamostaljivanje djece kod odrzavanja osnovnih higijenskih navika: pranje ruku,
koristenje dezinfekcijskih sredstava, umivanje, koriStenje osobnog pribora za cesljanje,
odrzavanje higijene usta, upotreba toaletnog papira, redovito odrzavanje higijene tijela,
odjece 1 obuce, razvrstavanje otpada

v’ razvoj poStovanja osobne i tude imovine

v’ poticanje i stvaranje ozrafja za razvoj svih oblika igre, budenja djedjeg interesa i
potrebe da promislja, istrazuje, pronalazi nova kreativna rjeSenje i slobodno izmjenjuje

svoja iskustva

v’ zajedni¢ke aktivnosti manjeg broja djece i na nivou cijele skupine uz poticanje
inicijativnosti i poduzetnosti kod djeteta

v’ imenovanje i spoznaja o ¢lanovima obitelji, o Zivotu i radu, o susjedima, prijateljima,
praznicima, proslavama rodendana i sol., koriste osobna imena

v’ njegovanje poStovanja prema svima koji se brinu za sigurnost djece u obitelji, vrti¢u i
neposrednoj okolini

v Omoguditi djetetu sudjelovanje u razli¢itim vrstama interakcija

v' usvajanje navika pristojnog ponaSanja u razli¢itim situacijama (uredenje svecanog
stola, igre restorana, igre lijecnika i sol.)

v’ zadovoljavanje potrebe kod djece da vrSe dogovore i planiraju zajednicke igre i
aktivnosti i uklju€ivanje odrasle osobe kada dijete za to pokaze potrebu i interes

v’ prepoznavanje osobnih emocija, emocija kod drugih i ponaSanja povezanih sa
emocijama — empatija

v usmjeravanje djeteta na vlastite i tude potrebe i pronalazenje nacina da zadovolji
svoje potrebe a da ne ugrozi drugu osobu

v' uocCavanje sli¢nosti i razli¢itosti, prihvacanje razli¢itosti

odabiru sadrzaja

v’ poznavanje poslova i zadatka u obitelji, vrticu, $iroj zajednici uz ukljucivanje djeteta u
jednostavnije poslove

v dijete je aktivni sudionik kod obiljezavanja vaznijih praznika i upoznavanja sa
narodnim obicajima u vrticu, obiteljskom domu i Sirem okruzenju

v' pronalaZenje originalnih rjeSenja,sposobnost da vlastitu zamisao i aktivnost provede
do kraja
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v’ funkcionalno koriStenje prostora, istraZivanje, pronalaZzenje donoSenje zakljucaka -
inventivnost

v’ stvoriti uvjete za djetetovo prihvacanje pohvale i kritike, i sposobnost djeteta da
preuzme odgovornost za svoja ponasanja

v’ poticati djetetovo promisljanje i samoprocjenu vlastitih aktivnosti

Sigurnost i samozastita/ vjestine koje Zelimo razviti

o dijete zna ime vrti¢a, mjesta, naselja i ulicu, adresu stanovanja

o upoznavanje i koriStenje jednostavnih pomagala i alata

o prepoznavanje opasnosti za zdravlje 1 sigurnost na ulici, u vrticu i obiteljskom domu,

igraliStu, svakodnevnim igrama i aktivnostima ....

o poznavanje sa opasnostima ako je dijete samo u stanu (pozar, ulazak nepoznate
osobe...) 1 Sto Ciniti u odredenoj situaciji (posjeta sluzbi, igranje uloga ...) kroz
suradnju sa Sluzbom za civilnu zastitu VaraZdinske Zupanije 1 Vatrogasnim drustvom

o poznavanje i usvajanje brojeva telefona hitne pomo¢i, vatrogasaca i policije

o razvijanje znanja i sposobnosti za ¢uvanje vlastite sigurnosti i sigurnosti drugih

o ukljucivanje u radne aktivnosti primjerene djetetovoj dobi (sakupljanje smeca, lis¢a,
¢iS¢enje snijega, spremanje blagovaone, spremanje sobe dnevnog boravka i sol.)

o poznavanje osnovnih prometnih znakova i usvajanje sigurnosti u prometu i pravila
ponasanja u prometu

Aktivnosti i sadrzaji kao poticaji za razvej planiranih zadaéa unutar razvoja

kompetencija djeteta

Socijalna i gradanska kompetencija

o aktivnosti za slobodno izraZzavanje vlastitih potreba

o aktivnosti za stvaranje uvjeta koji omogucuju izrazavanje osobnosti djeteta

o omoguciti samostalnost djeteta u odlu€ivanju 1 trajanju odredene aktivnosti prema
njegovim osobnim potrebama

o verbalno 1 neposredno prakticno upucivanje djeteta na medusobni utjecaj njega na
okolinu i obrnuto

o igre i aktivnosti za poticanje svih vrsta interakcije a posebno s drugom djecom

o igre i1 aktivnosti na otvorenom, u interakciji s osobama u Siroj okolini

o proigravanje drustvenih i obiteljskih odnosa
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o zivotno - radne aktivnosti u okviru suradnje s clanovima uze 1 Sire obiteljske 1
socijalne sredine: darivanje, obiljezavanje vaznih datuma, proslave blagdana

o potaknuti aktivno sudjelovanje i inicijativu tijekom raznih dogadanja, izrada poklona,
uredivanja inerijera i1 eksterijera, usvajanje  kulture ophodenja u prigodnim
situacijama

o aktivnosti u podruju razumijevanja 1 razvijanja navika prihvatljivog i
neprihvatljivog ponasanja u socijalnoj sredini

o aktivnosti sa ciljem razumijevanja svrhe suradniCkih socijalnih odnosa u
odredenim zajednickim aktivnostima

o aktivnosti s elementarnim individualnim i zajednickim kompetencijama, obavezama
i odgovornostima djeteta

o praktiéno radne aktivnosti u suradnji s uZom socijalnom sredinom u kojima je
naglasak na radnim aktivnostima

o aktivnosti za razvijanje spoznaje socijalnih uloga pojedinih c¢lanova socijalne
sredine, rodbinski odnosi, razli¢ita zanimanja

Inicijativnost 1 poduzetnost , digitalna kompetencija

e poticanje djeteta na razvijanje osobne strategije ucenja i samomotiviranosti

e osiguravanje neizravnih oblika potpore ucenju djeteta koji poti€u njegovu
samostalnost na svim razvojnim

e raznovrsnost, raznolikost 1 stalna dostupnost materijala

e stvaranje situacija u kojima se razvijanja spoznaja o potrebi i vaZnosti brige za
sebe 1 okolinu

e o0dgoj za odrZivi razvoj

e omoguciti djetetu potrebnu slobodu u izrazavanju vlastite inicijative,
poduzetniStva, izbora, odlucivanja

e razvijati interes za druge ljude s razli¢itom kulturom 1 tradicijom

e individualni rad s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

e rad s darovitom djecom, prepoznavanje i1 poticanje osobnog aspekta darovitog
djeteta, omogucavanje realizacije osobnih zamisli, podupiranje znatiZeljnog,
stvaralackog odnosa u aktivnostima poticué¢i njegovu sigurnost i samopouzdanje

e omogucavanje djetetu slobode na vlastite izbore, ufenje prema vlastitom interesu,

potrebama 1 moguénostima
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koriStenje razlicitih izrazajnih medija

Usvajanje prostornih odnosa kroz razli¢ite igrovne i svakodnevne aktivnosti (lijevo-
desno, gore-dolje, ispod-iznad, ispred-iza..)

koncentrirano 1 sveobuhvatno utjecati na razvijanje individualnih potencijala
svakog djeteta prema razvojnim potrebama i interesu djeteta

poticanje djeteta na svakodnevne interakcije sa razliitim sadrzajima ucenja-
glazbenim, matematickim, prirodoslovnim, jezi¢nim

poticanje 1 razvijanje sigurnosti kretanja u prometu i prometne kulture

razvijati kod djeteta sposobnost prepoznavanja opasnosti u svakodnevnom Zzivotu i
nacinima stvaranja sigurnosti

razvijanje intelektualnih sposobnosti operiranja  koli¢inskim, prostornim i
vremenskim odnosima

razvijati spoznaju o elementima prirodnog okruzenja i njihovim odnosima, biljni
1 zivotinjski svijet, rad ljudi, prirodne 1 geografske pojave

razvijanje  sposobnosti  sloZzenim  misaonim  operacijama;  klasificiranje,
zakljucivanje, uzrocno — posljedicne veze 1 odnosi

razvijati vizualnu percepciju, specijalne percepcije, brzine u diskriminaciji
podrazaja

unapredivati intelektualni, druStveni, moralni 1 duhovni razvoj djece kroz
stjecanje znanja, humanizam 1 toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju,
kreativnost

razvijati razliCite kompetencije djeteta; matematiCke, prirodoslovne, digitalne,

socijalne 1 gradanske, poduzetnicke, kulturne 1 istrazivalacke

Matematic¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

poticajno opremanje i1 oblikovanje materijalnog 1 socijalnog okruzenja koji poticu
otkrivanje 1 rjeSavanje problema, istraZivanje, znanje i razumijevanje
igre 1 aktivnosti razli¢itim materijalima, didaktickim sredstvima i pomagalima za
razvijanje elementarnih matematiCkih pojmova i1 predodzaba, uredivanje skupova,
pridruzivanje, izdvajanje, razvrstavanje, prepoznavanje i imenovanje geometrijskih
oblika, uocavanje i prepoznavanje prostornih odnosa, orijentacija i snalazenje u
prostoru, opazanje veli¢ina, mehanicko prepoznavanje slijeda brojeva, broja kao
koliCine, brojevne rije¢i, pisani znakovi za brojeve
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prepoznavanje i imenovanje prostornih odnosa, u, na, ispred, iza, iznad, ispod
mehani¢ko brojenje, brojenje uz pridruzivanje, igre razli¢itim materijalima za
utvrdivanje elementarnih matemati¢kih znanja; jednako, manje, vise

poticanje djece na osobnu izradu razli¢itih pisanih simbola

igre 1 aktivnosti s grafomotorickim vjezbama i okulomotorickim vjezbama
grafomotoricke vjeZzbe na papiru razli¢itih formata

precrtavanje oblika 1 sadrzaja u crtancicu

Setnje, promatranje, zapazanje, opisivanje, razgovori

razgovor 1 opisivanje uz slike, slikovnice o biljnom i Zivotinjskom svijetu, radu
ljudi 1 medusobnom utjecaju

posjeta Skoli u neposrednoj blizini Vrtic¢a

sadrzaj odgoja za odrzivi razvoj

upoznavanje prirodnih pojava

uocavati i opisivati sli¢nosti i razlike u okruzenju

postupno produljivati  trajanje  aktivnosti a povezano sa dje¢jim stvarnim
mogucnostima

zajednicko, timsko, planiranje aktivnosti, uocavanje kriti¢nih tocaka, planiranje i
daljnje djelovanje

igre: simbolicke, igre s pravilima, didakticke, konstruktivne, Zivotno — prakti¢ne,
istrazivalacke, igre gradenja, socijalne igre, interaktivne igre, igre tiSine,
dramatizacije, scenske igre....

igre: to sam ja, moja obitelj, moj vrti¢, moj grad, u prometu, put od kuce do
vrti¢a, moji prijatelji, sve $to me okruzuje, svijet u kojem Zivim, sadim biljku,
kako se brinuti o kuénom ljubimcu, nase igraliSte, Sto mogu moje ruke, noge...,
moja osjetila, po ¢emu smo sli¢ni a po ¢emu razli¢iti

igre imenovanja znacajnih karakteristika: godiSnja doba, dani u tjednu, mjeseci
u godini, dijelovi dana, umanjenice, reci suprotno

istrazivalacko — spoznajne aktivnosti; svjetlo, sjena, istrazivanje zvukova, okusa,
mirisa, boja, materijala — od cega je S$to, kakvo je Sto, usporedivanje koliCine
(viSe, manje, jednako) tezine (lako, tesko...) nasSe zdravlje, opasnosti od struje,
vode, vatre, tko nam osim roditelja moZe pomo¢i u nevolji, vazni brojevi

telefona, Sto pliva, tone, skriva se u vodi, Cista 1 zagadena voda i drugo...
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Svakodnevne aktivnosti: presvladenje, zakopCavanje, vezanje, slaganje odjece,

samostalna upotreba pribora za jelo, pospremanje igracaka i osobnih stvari...

Bez obzira na navedeno, veca ¢e se pozornost posvetiti samom procesu stvaranja i izrazavanja

djeteta, nego samom rezultatu tog procesa.

U¢iti kako uditi

razvijanje glasovne (fonoloske) svjesnosti

poticati razvoj predCitalackih vjeStina proizaslih iz razumijevanja djecjeg
shvacanja, koncepta Citanja, pisanja i racunanja

razvijanje i njegovanje sposobnosti djeteta za nova iskustva ucenja

omoguciti djetetu stvaranje pozitivnog stava 1 znatiZelje za pisanu rije¢, matematicke
igre 1 vjestine odnosno potrebu za knjigom, Citanjem i racunanjem

omoguciti djetetu da mu pisana rije¢ uvijek, u svakoj situaciji, bude nadohvat
ruke

omoguciti shvacanje veza slovo — glas i slova—rije¢ unutar smislene cjeline
poticati savladavanje predcitalackih 1 predmatematickih pojmova u okviru
uobicajenih svakodnevnih djetetovih radnji i aktivnosti

proSirivanje razumijevanja jezika koriStenog u knjigama

poticati samopouzdanje djeteta u savladavanju novih spoznaja i poticati ga na
aktivnu ulogu u procesu ucenja

razvijanje radoznalosti 1 aktivno — istrazivalatkog odnosa u okolini i ekoloSke
svijesti

podrzavati 1 poticati samoinicijativnost u imenovanju 1 opisivanju promatranog
predmeta, pojava, zbivanja i radnje

poticati uporabu slozenih recenica, sposobnost konstrukcije recenice uz koriStenje
zamjenica, prijedloga, priloga, pridjeva, veznika

vlastitim govornim modelom odgojitelja, razvijati upotrebu gramaticki pravilnog
knjizevnog jezika

u igri 1 spontanoj interakciji s djetetom usvajati osnove jezi¢nog vokabulara i
jezicne strukture

raditi na razvijanju sposobnosti sluSnog razlikovanja glasova govora

razvijanje sluSne paznje 1 aktivnog sluSanja
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razvijanje vjeStina pamcenja, pravilnog izgovora glasova i reCenica

razvijanje sposobnosti definiranja rije¢i opisno i funkcionalno

razvijati sposobnost samostalnog interpretiranja prica, dogadaja i pojava
poticanje komunikacijskih djelatnosti

razvijati interpersonalnu komunikaciju i vjesStine govornog izraza

ukljucivanje djece u rano ucenje stranih jezika

poticanje receptivnog i ekspresivnog govora

otkrivanje i poticanje posebnih potreba djeteta a osobito rada s nadarenom
djecom

otkrivanje i poticanje djetetovih kreativnih sposobnosti izrazavanja i stvaralaStva:
govorom tijela, likovnim 1 glazbenim izrazom

razvijanje glasovnih moguénosti djeteta, opseg glasa, interpretacija

poticati 1 razvijati kod djeteta osjetljivost za oblik, liniju, ravnotezu, sklad,
simetriju, prostor

razvijati kod djeteta senzibilitet za likovni materijal i sredstva

poticanje razliCitih oblika kreativnog izraZzavanja 1 stvaranja glasom

razvijanje motorickih vjestina i povezivanje pokreta i govora

kroz razli¢ite nacine i1 sadrzaje komunikacije razvijati kod djeteta: spremnost za
zajedni¢ki rad 1 igru s drugom djecom, razumijevanje potrebe planiranja 1
dogovaranja zajedniCkih aktivnosti, sposobnost sudjelovanja u emocijama koje se

javljaju u odgojnoj skupini

Komunikacija na materinskom jeziku

Igre rije¢ima, glasovima, slogovima kojima obgacujemo vokabular, govornu
ekspresiju kroz opisivanje slika, imenovanje pojmova, prepricavanje dozivljaja
Igre 1 interpretacije brojalica, brzalica, stihova, pitalica, zagonetki

igre scenskom lutkom, dramatizacije

razumijevanje ispricane ili procitane pri¢e, prepricavanje price, kreativno
izrazavanje 1 stvaralaStvo, mijenjanje poznatih prica, pricamo novu pricu po
poznatoj pri¢i s novim likovima

pricanje prie Sto bi bilo da je.., postavljanje problema, zaplet

reci naopako da bude smijeSno, zavrsi reCenicu
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e trazenje usporedbi po sli¢nosti ( bojama, godiSnjem dobu, zanimanjima ljudi,
Cestitkama...)

e igranje grupnih uloga kroz procesno dramsko stvaralastvo

e igre sluSne percepcije, prepoznavanje i lociranje zvuka, prepoznavanje glasova
u rijeCima, rije¢i s odredenim glasovima, pronalazenje prvog i zadnjeg glasa u
rijeci

e rastavljanje rije¢i na glasove — glasovna analiza

e sastavljanje glasova u smislenu rije¢ — glasovna sinteza

e mijenjanje znacenja rije¢ima oduzimanjem, dodavanjem ili zamjenom glasova

e prezentacija glasova, simbolima, slovima, odnosno stvaranje veze slovo — glas

e otkrivanje Carobnog svijeta pisanja

e igre 1 aktivnosti razli¢itim materijalima

e poticanje razli¢itih stvaralackih potencijala djece i koriStenje razli¢itth medija 1
sredstava

e  manipulativne aktivnosti, izrezivanje od papira najprije jednostavnih pa sve
slozenijih oblika, lijepljenje i sastavljanje likova od izrezanih dijelova

e igre pedagoSki neoblikovanim materijalima i stvaranje novih vrijednosti

e osluskivanje Sumova i zvukova

e prepoznavanje 1 imenovanje zvukova koji se lako izvode i povezivanje sa
postoje¢im i intuitivnim znanjem djeteta

e poticanje inicijative djeteta za samostalno izvodenje uglazbljenih djecjih pjesama,
jednostavnih ritmova, sloZenih ritmova, verbalnog niza

e raznovrsne aktivnosti za razvoj orijentacije na papiru

e aktivnosti 1 igre za njegovanje primjerene komunikacije u svakodnevnim
aktivnostima, prirodnim glasom, bez nadvikivanja, kultura ophodenja

Globalne razvojne zadace, sadrzaji 1 aktivnosti, uskladivat ¢e se sa individualnim

potrebama, razvojnim moguénostima i interesima djeteta.

U odgojno — obrazovnom procesu vazno je poticati one aktivnosti 1 sadrzaje koji su zanimljivi
djetetu uzimaju¢i u obzir dob, interes, opée 1 posebne potrebe, sveukupne intelektualne i

druge potencijale djeteta.

Svaki ¢e odgojitelj kao profesionalac planirati sadrzaje unutar svog kruga djelovanja imajuci
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u vidu interese, potrebe 1 inicijalno stanje 1 provoditi pracenje, biljeZzenje i daljnje planiranje

djelovanja uz kontinuiran rad i na svojim kompetencijama.

Djeci se osigurava stimulativno okruZzenje u kojem djeca imaju slobodu istrazivanja i stjecanja
razli¢itog znanja, preradu i izmjenu znanja i novih ideja. Uloga odgojitelja je da organizira

poticajno okruzenje za ucenje, prati, procjenjuje i podupire interese i mogucnosti djeteta.

U svakom trenutku. igra je najvaznija djetetova aktivnost. Kroz igeru djeca usavrSavaju

osobne, fizi¢ke. intelektualne i socijalne sposobnosti, ufe pravila ponaSanja i kako se ta

pravila stvaraju, bave se onim $to ih zanima. zadovoljavaju svoje potrebe, razvijaju osjecaj

vaznosti 1 samoinicijative, stvaraju mrezu medusobnih veza i produbljuju svoje razumijevanje

svijeta koji ih okruzuje.

Iako posebno navedeno, kroz sve aktivnosti i sadrzaje u vrti¢u poticemo cjelovit razvoj i svih

kompetencija.

Za ovu pedagosku godinu ostvarivanje i provodenje aktivnosti nastojat ¢emo implementirati

kroz nekoliko tema :

»  Znanstvenik u vrticu

% Za djecu Afrike

» Ekoloske aktivnosti na temu otpada, vode i zdravlja

¢ Biljke nasih krajeva unutar projekta Veliki lov na biljke
% Mi jedemo odgovorno

% Ulazak u projekt Say Hallo to the World

Dio planiranih aktivnosti :
e pokretne igre
e glazbene igre
e igre ukolu
e igre na zraku
e kretne igre
e jezi¢ne igre (brojalice, zagonetke, pricam ti pricu )
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e razliCiti kreativni izri¢aji
e aktivnosti umjetnickog promatranja i slusanja
e stolne igre s pravilima

e spoznajno istrazivalacke aktivnosti ( promjene u prirodi, voda, biljni i zivotinjski

svijet, socijalni odnosi )
e ciljane Setnje
o izleti
Sadrzaji :
e neoblikovani materijali
e neplanirani poticaji — djecji, od odgojitelja, roditelja, vanjskih suradnika

e prirodni materijali ( voce, povrée, sezonski plodovi, namirnice svakodnevne uporabe,

biljke )
e razli¢iti pisani materijali
e edukativne radionice i igraonice
e racunalo 1 racunalne edukativne igre
e audio i video materijali

e tematske glazbene cjeline
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Program predskole

Cilj programa predskole je razvijanje temeljnih kompetencija djeteta u godini dana prije
polaska u Skolu, unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticanje komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove oblike ucenja a na osnovu

djetetova osobnog potencijala.

Osobni potencijal 1 cjeloviti razvoj svakog djeteta odnosi se na njegove tjelesne, emocionalne,
socijalne, komunikacijske, stvaralacke i spoznajne mogucénosti i zrelosti koje u toj dobi treba
poticati da bi dosegnule svoj optimalni razvoj i to ne samo utjecajima u obiteljskom okruzenju
1 interakciji 1 odnosima s vrSnjacima, odgojiteljima i drugim stru¢njacima i odraslim

osobama, te neposrednom prirodnom i drustvenom okolinom.
Provedba programa predskole je od 01. listopada 2019. do svibnja 2020.

Odgojno-obrazovni rad u programu predskole temeljit ¢e se na istim nacelima u radu kao i
ostvarivanje redovitog programa vrti¢a, slijede¢i Nacionalni kurikulum za rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje, Programsko usmjerenje i humanisti¢ko-razvojnu orijentaciju, koja kroz
cjeloviti pristup pridonosi razvoju djeteta, uz uvazavanje suvremenih spoznaja o

zakonitostima razvoja i u¢enja djeteta predSkolske dobi.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada predskole temelji se na istim polazistima kao kurikulum

vrtica, na suvremenom shvacanju djeteta u kojem su najvazniji njegovi interesi 1 razvojne

mogucnosti. Samim time rad u sebi ne sadrzi elemente “Skolifikacije”

Program predskole provodi se sa djecom godinu dana prije polaska u $kolu, koji su polaznici
redovitog programa vrtica, tri do Cetiri puta po dva sta tjedno.

Odgojitelji ne mogu unaprijed strogo strukturirati i predvidjeti sadrzaje ostvarivanja
programa, nego poticati spontano, situacijsko ucenje kroz igru, uz osmisljavanje bogatih,
raznovrsnih i1 primjerenih poticaja, program predskole daje samo okvirni plan tematskih
cjelina koje se mogu provoditi, koje su uskladene 1 integrirane u svakodnevno ostvarivanje
zadaca odgojno-obrazovnog rada, a odgojitelj ¢e u konkretnoj realizaciji nadogradivati 1

restrukturirati ovisno o reakcijama, specifi¢nostima i interesima djece u programu.

e Prvi dani u predskoli (moje odgojiteljice,upoznavanje ostalih skupina,svih zaposlenih

u vrti¢u-njihov rad, prostor vrti¢a, blize okruzenje vrti¢a, adresa vrtica...)

e Razvijanje djetetove samosvijesti ( ja sam, moj rodendan, najbolje radim, omiljena
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aktivnost-igra, omiljeno jelo, ¢ime sam razveselio mamu, tatu, prijatelja, tetu..)

Djetetova spoznaja povezana uz teme : JA, JA I MOJA OBITELJ, JA I MOJ
PRIJATELJ, JAIMOIJ VRTIC, JA1MOJ GRAD, JA1MOJA DRZAVA

Djetetovo okruzenje (moja obitelj, znam gdje stanujem, moji susjedi, vrti¢-predskola-

skola...)

Pomozi mi da si pomognem sam (postupci samozastite u odnosu na nepoznate osobe,

u kontaktu sa opasnim predmetima, u situaciji ako se izgubimo)

Ekoloske aktivnosti (biljne i1 zivotinjske zajednice, prirodne pojave, Cuvajmo svoj

planet Zemlju, godisnja doba...)

Velike ljudske zajednice (moj zavi¢aj i moja domovina Hrvatska, Hrvatska je dio

Europe i svijeta....)

Komunikacija i informacija (rijeci, brojevi, telefon, televizija i radio, novine, osobno

racunalo..)
Promet i prometna kultura (prijevozna sredstva, siguran put od kuce do vrti¢a - skole)

Vidim, osje¢am, mogu 1 znam (priCe, bajke, basne, dozivljaj umjetnickog stvaranja,

predstave...)

Izgradnja osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta (narodni obicaji, kazaliSta,

muzeji.....)

Sat, Dani, mjeseci, godina (kalendar oznacava vrijeme, dane u tjednu, blagdane,

znacajne datume, datume vezane uz ¢lanove obitelji)
Ciljane Setnje, izleti, posjete kazaliStu
Suradnja vrti¢a 1 Skole — posjeta Skoli

DruZenja s roditeljima i kreativne radionice
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Dokumentiranje

Za kvalitetno provodenje odgojno obrazovnog rada ustanove i programa predskole, nuzno
je timsko planiranje programa, sustavno pracenje, vrednovanje i1 dokumentiranje,
primjenjivanje organizacijskih 1 drugih standardnih uvjeta u skladu sa zakonskim
propisima.
Dokumentacija omogucava razumijevanje djece, proces njihova ucenja i ostvarenje
postignutih kompetencija. Ujedno je i1 temelj za daljnje planiranje, procjenu odgojno-
obrazovnih intervencija i planiranje daljnjih koje ¢e podrzati djetetov cjeloviti razvoj.
Za potrebe svih programa unutar ranog i predsSkolskog odgoja i obrazovanja pedagoska
dokumentacija sadrzi:
e Godisnji plan i program rada djecjeg vrtica
e Orijentacijski plan 1 program odgojno - obrazovnog rada za odredeno razdoblje
¢ Orijentacijske 1 materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca
e Plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zada¢a (sklopovi aktivnosti, teme,
projekti)
e Plan suradnje sa stru¢njacima, roditeljima 1 drugima radi ostvarivanja
postavljenih zadaca
e Tjedni plan 1 program odgojno obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed
aktivnosti za odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi
nuzni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada
e Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti
(individualne, grupne, zajednicke), iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o
aktivnostima 1 ponaSanju djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu
odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina, suradnju sa sustru¢njacima,
roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna
e Evidencije zajednickih aktivnosti djece 1 odraslih (izleti, druzenja, svecanosti),
priprema, zapaZanja 1 zapisi
e Plan i biljeSke sa roditeljskih sastanaka: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s
roditeljima (individualni, skupni i drugo)
e Biljezenja vrednovanje ostvarenog plana i programa, analize ostvarenih razvojnih
zadaca, kriti¢nih toc¢aka u radu 1 daljnji postupci u svrhu kvalitete

e Izvjesce o provedbi odgojno obrazovnog rada
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Vodenje pedagoSke dokumentacije u skladu je s Pravilnikom o obrascima i sadrzaju
pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN. 83/2001.).
Uzevsi u obzir da dokumentacija posreduje odgojno-obrazovni rad roditeljima /skrbnicima
djece 1 svim zainteresiranim cimbenicima izvan vrtia, a time doprinosi oblikovanju
kurikuluma vrti¢a, posebna se pozornost pridaje raznolikosti i dostupnosti dokumentacije.
Oblici dokumentiranja:

¢ individualni i grupni portfolio

e individualni i zajednicki uradci djece

e narativni izriaji djece

e samorefleksije djece

e opservacije postignuca djece

e foto, audio i video zapisi

e plakati, panoi, web stranica

e samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja , roditelja i drugih stru¢nih suradnika

e postignuéa djece

e dokumentiranje aktivnosti — mape aktivnosti i projekata

e pedagoska knjiga dokumentacije

VRIJEME REALIZACIJE I NOSITELJI

Razvojne zadace odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine.
Nositelji : odgojitelji, struéni tim, ravnateljica, ostali zaposleni, djeca, roditelji, sustru¢njaci,

Sira zajednica, ostale ustanove, udruge, kazalista, mediji.
KRITERIJT I NACINI SAMOVREDNOVANJA

o Usmene povratne informacije od roditelja i su stru¢njaka
o Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

o Djecji radovi i izjave

o Anketni upitnici za roditelje, odgojitelje, ostale zaposlene

o Individualni dosjei djece
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o Mape aktivnosti (uklju¢eni mjerni instrumenti, rezultati biljeZenja i dr)
o Mape projekata, plakati

o Audio, foto i video zapisi

o Zapisnici odgojiteljskih vije¢a

o Dokumentacija odgojno-obrazovnog procesa

o Zapisnici sa roditeljskih sastanaka

o Biljeske o individualnim razgovorima sa roditeljima

o Izvjeséa o ostvarivanju plana i programa

o Drugi izvori —refleksije na osnovu svih oblika dokumentiranja

5. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Za kvalitetu provodenja redovitog program odgojno-obrazovnog rada i programa predskole

veliku ulogu ima pedagoska osposobljenost odgojitelja, odnosno njegov profesionalni razvoj.

U okviru Programa stru¢nog usavrSavanja za tekucu pedagoSku godinu za odgojitelje u
odgojnim skupinama predskole organizirat ¢e se stru¢no usavrSavanje na razini Vrti¢a
sudjelovanjem u razliitim programima profesionalnog usavrSavanja koji se sastoje od
prezentacija dobre prakse, predavanja stru¢njaka, tematskih radionica, odgojiteljskih vijeca i
stru¢nim aktivima (s temama vezanim uz rad s djecom u predskolskim skupinama, programu

predskole i opCenito), sudjelovanjima u akcijskim istrazivanjima.

Takvo usavrSavanje podrazumijeva individualne i grupne oblike rada na razini ustanove i

izvan nje.

Za sve odgojitelje bit ¢e osigurana odgovarajuca strucna literatura koja ¢e im omogucavati

razvijanje razlicitih vjestina 1 kompetencija .
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Zadace 1 ciljevi na podrucju usavrSavanja:

permanentno istrazivanje odgojno-obrazovne prakse osvjeséivanjem jakih i slabih
strana uz donoSenje odluka za podizanje kvalitete rada

procjenjivanje osobnih postignuéa u radu — refleksivni prakti¢ar / procjene djece,
roditelja, sustru¢njaka

prihvacanje 1 kontinuirano implementiranje novih ideja sa naglaskom na razvoj
digitalne kompetencije kod svih koji se bave neposrednim radom s djecom

koristenje strucne literature i ostalih izvora informacija

otvorenost prema primanju i pruzanju podrSke, savjeta i kritika sustruénjaka u cilju
osobnog profesionalnog rasta i razvoja

aktivno sudjelovanje u timu odgojitelja i sustru¢njaka

ukljucivanje u razlicite stru¢ne edukacije u Vrti¢u i izvan njega

prezentiranje odgojno obrazovnog rada na razli¢itim skupovima

poznavanje prava 1 odgovornosti povezanih s usavrSavanjem sa ciljem za

kontinuiranim pobolj$anjem kvalitete rada.

Struéno usavrSavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika je od velikog znacaja. UsavrSavanje

utjee na nove nacine razmisljanja odgojitelja i na stvaranje novih vrijednosti u odgojno-

obrazovnom radu. Ne podrazumijeva samo stru¢no informiranje, ve¢ bi trebalo kod

odgojitelja biti pokazatelj osobnog rasta, Zivotne i stru¢ne kompetencije, a bazirati se na

intrinzi¢noj potrebi odgajatelja za napredovanjem.

Oblici usavrsavanja

Individualno usavrSavanje: putem ¢asopisa, literature 1 ostalih medija, rad na sebi te usvajanje

vjestina kvalitetne komunikacije, nenasilnog rjeSavanja sukoba.

UsavrSavanje putem struc¢nih skupova izvan ustanove: sudjelovanje na skupovima koje

organizira:

o

o

Agencija za odgoj i1 obrazovanje prema katalogu strucnih skupova za odgojitelje,

ravnatelje i stru¢ne suradnike na podrucju sjeverozapadne Hrvatske

Upravni odjel za obrazovanje i znanost grada Varazdina

o Udruga privatnih predskolskih ustanova
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o Udruga za ranu intervenciju Varazdinske Zupanije

o Korak po korak, pucko otvoreno uciliste

o Suradnja sa stru¢njacima iz struke — Udruga Nueva za ranu intervenciju
o Pucko otvoreno uciliste

o OMEP Hrvatska

o Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije

o Udruga Krijesnica

Suradnja sa stru¢nim suradnicima i djelatnicima priznatim struénjacima u podruc¢ju odgojno-

obrazovnog rada sa djecom rane predskolske dobi i drugim predskolskim ustanovama, putem

predavanja i radionica.

UsavrSavanje putem stru¢nih skupova u ustanovi:

Odgojiteljska vijeca biti ¢e usmjerena na proces evaluacije, promjenama koje se dogadaju ne
samo u znanju odgojitelja i stru¢nih radnika ve¢ i u promjenama njihovih uvjerenja i

djelovanja.

Teme Ce biti povezane sa zajednickim refleksivnim istrazivanjem odgojno-obrazovne prakse

sa ciljem zajednickog u€enja svih strucnih djelatnika ustanove.

Ustanova ¢e za svoje odgojitelje organizirati strune seminare tokom cCitave pedagoske

godine, pruzati sustavnu potporu 1 sudjelovanje.

Jer, ulaganje vremena, energije 1 truda u vlastiti osobni 1 profesionalni razvoj, odgojitelju

pomaze da se postupno pretvara u svoju ,,najbolju varijantu i dozivi sebe kao profesionalca.
VRIJEME REALIZACIJE I NOSITELJI

Individualno usavrSavanje odgojitelj planira 1 provodi tijekom godine, a u skladu sa planom

donesenim na sastanku Odgojiteljskog vijeca.

UsavrSavanje izvan ustanove biti ¢e analogno Katalogu stru¢nih skupova za predskolske
ustanove koji planira Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo i ostale Udruge koje se

bave realizacijom stru¢nih skupova za odgojitelje i stru¢ne suradnike u predskolskom odgoju.
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Za usavrsavanje putem seminara iz svake skupine je izabran najmanje jedan odgojitelj, koji ¢e
iskustva 1 refleksije prezentirati ostalim djelatnicima, a spoznaje implementirati u
svakodnevni odgojno-obrazovni rad, a provoditi ¢e se tijekom cijele pedagoske godine, ali ¢e
svaki odgojitelj imati mogucénost samostalno pronalaziti izvore usavrSavanja uz podrsku

ustanove.
KRITERIJI I NACIN SAMOVREDNOVANJA

- Ankete za roditelje uz procjenu postignute suradnje i razumijevanje rada od strane

roditelja
- Anketa za zaposlenike
- Portfolio osobnog razvoja odgojitelja
- Mape aktivnosti 1 projekata
- Ostvareni Program usavrSavanja — Individualni plan i program stru¢nog usavrSavanja
- Pedagoska dokumentacija skupine

- Izmjena iskustava sa stru¢nim djelatnicima ustanove, roditeljima, djecom, ostalih

ustanova
- Promjene u razvoju djeteta, skupine i ozracja sveukupno
- Zapisnici Odgojiteljskih vijeca

- Audio 1 video materijali nastali tijekom raznih aktivnosti 1 svakodnevnih djelovanja unutar

odgojno obrazovnog rada
- Izvjesca o ostvarivanju plana i programa

- Izmjena iskustva sa supervizorom pedagogom, psihologom, ravnatelje
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelje /skrbnike potrebno je prihvatiti i postovati kao ravnopravne ¢lanove vrtica.

Cilj:

roditelj dobar suradnik i partner koji svojim individualnim posebnostima i kulturom

zivljenja 1 promiSljanja pridonosi kvaliteti odgojno-obrazovnog rada 1 kvaliteti vrtica

opcenito.

Zadaca: podrzati obitelj i pomo¢i im u uskladivanju odgojnih stilova u/izvan obiteljskim

uvjetima, kako bi se $to potpunije zadovoljile opée i posebne potrebe djeteta. Uociti i

uvazavati razliitosti roditelja, obitelji 1 djeteta.

Implementirati u rad sadrZzaje 1 aktivnosti koji ¢e doprinositi razvoju roditeljskih

kompetencija, kvalitetnom suzivotu i recipro¢noj komunikaciji.

Polazista suradnje:

Kontinuirana komunikacija s obitelji

Spremnost na djelatno sudjelovanje uz obostrano iskrenu razmjenu informacija
Prepoznavanje specificnih potreba roditelja tj. skrbnika sa moguéno$¢u dobivanja
odgovora na njihova pitanja i nedoumice

Prihvacanje razlicitosti, poStovanje, podrzavanje

Zajednicko donoSenje odluka vezanih uz razvoj, ucenje 1 socijalni zivot djeteta
Moguénost roditeljskog dozZivljaja djeteta u kontekstu drukcijem od obiteljskog
(boravak u skupini, sudjelovanje u planiranju, druZenja)

Suradnja 1 djelovanje sa zajednickim ciljem djetetove dugorocne dobrobiti

Njegovanje odnosa vrti¢-odgojitelj-dijete-roditelj

Kontinuirano i pravovremeno informiranje roditelja o viziji ustanove, radu ustanove I
nacinima uklju¢ivanja roditelja u rad vrti¢a 1 na¢inima njihove evaluacije te koriStenje
Sto viSe nacina za informiranje na osnovu dosada$njih iskustava.

Osnazivanje roditeljske kompetencije 1 djelotvornosti stjecanjem znanja i1 vjeStina
potrebnih za odgoj djece u obitelji 1 rjeSavanje aktualnih razvojnih i odgojnih

problema.

Oblici suradnje:

neposredno 1 aktivno sudjelovanje roditelja u odgojno obrazovnom procesu boravkom

u skupini i sudjelovanjem u odredenim aktivnostima i igri
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radionice za roditelje i djecu u cilju jac¢anja roditeljske kompetencije 1 osnazivanja
roditelja i djece

odrzavanje roditeljskih sastanaka — informativnog i komunikacijskog tipa

odrzavanje oglednih aktivnosti

individualne konzultacije roditelja i1 odgojitelja, zdravstvenog djelatnika, strucnog
suradnika

putem oglasne ploce

putem izlozenih djec¢jih uradaka

putem web stranice i elektronske poste

prigodnim upitnicima za roditelje na razlicite teme a vezane na kvalitetu rada
ukljucivanje u zajednicka obiljezavanja vaznijih datuma i dogadaja

dostupnost primjerene pedagoske literature, one koju ima Ustanova u svojoj knjiznici

ili one koju mozemo roditelju predloziti na osnovu nasih spoznaja.

Indikatori suradnje s roditeljima

praéenje i evidentiranje vrste suradnje i sudjelovanje roditelja u knjigu pedagoske
dokumentacije

nacini ukljucenosti ( aktivni sudionik, inicijator aktivnosti, opskrbljiva¢ poticajima i
materijalima )

zakljucci do kojith smo doSli kroz zajedniC¢ku suradnju (primjedbe, pohvale,
sugestije, podrske)

dokumentiranje suradnje s roditeljima

VRIJEME REALIZACIE I NOSITELJI

Vrijeme realizacije : tijekom Citave pedagoske godine

Nositelji : odgojitelji, pedagoginja, ravnateljica, ostali strucni suradnici, medicinska sestra,

vanjski suradnici, roditelji, djeca.

KRITERIJT I NACINI SAMOVREDNOVANJA

rezultati upitnika za odgojitelje, strucni tim, ostalo osoblje, roditelje, Upravno vijece
poruke i prijedlozi roditelja iz ,,Kutije za prijedloge* (omogucena anonimnost)
ljetopis ustanove

godisnje izvjesce o ostvarenju plana 1 programa

godisnji plan i program rada
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- zapisnici sa roditeljskih sastanaka, Odgojiteljskih vije¢a, Upravnog vijeca
- dokumentacija ustanove
- foto i video zapisi

- ostalo

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Otvorenost ustanove za suradnju s lokalnom zajednicom je klju¢na za kvalitetu rada ustanove.
Lokalna zajednica moze dati potporu u rjeSavanju nekih specifiénih zadaca ustanove,

materijalnu potporu, struénu pomo¢ i sl.

Otvorenost bi trebala biti obostrana bez zadrSke, sa ciljem kvalitetne suradnje i

zadovoljavanja prava djeteta na odgoj i obrazovanje.

Potrebno je pronaéi putove za premoséivanje barijera sa ciljem postizanja kontinuiteta

djetetova razvoja, odgoja i ucenja.
U skladu sa tim provoditi ¢e se suradnja sa:
v Ministarstvom znanosti i obrazovanja RH
v Agencijom za odgoj i obrazovanje
v Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti Grada Varazdina.
v Gradom Varazdin
v' Zupanijom
v' Zavodom za javno zdravstvo Zupanije varazdinske
> Kazalistima (HNK Varazdin, Mala scena, Tikviéi, Carobna $krinja i dr.)
» Muzejima i drugim kulturnim ustanovama
» Osnovnim $kolama
» Policijom
» Putnic¢kim agencijama
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» Medijskim ustanovama

» Sportskim ustanovama

» Trgovinama, ljekarnama, specijalistickim ambulantama
» DND Varazdin

» Ostalim predskolskim ustanovama

» Zdravstvenim ustanovama

» Udrugom Lijepa nasa

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa je vazan ali i zahtjevan proces koji iziskuje ukljucenost svih koji su
sudjelovali u radu i1 spremnost na promjene i kriticke osvrte. Vrti¢ je unazad nekoliko godina
sudjelovao u projektu vrednovanja sa Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje odgoja i

obrazovanja i elemente vrednovanja koristi i dalje.

Da bi vrednovanje bilo Sto vjerodostojnije 1 moglo biti osnova za daljnja planiranja i

djelovanja ustanove, potrebno je osmisliti instrumente koji ¢e pridonijeti zeljenom cilju.

Na osnovu dosadasnjih spoznaja potrebno je planiranje 1 osnaZivanje za pronalazenje nacina
intenzivnije suradnje s Gradom i Zupanijom te informiranje istih o radu vrti¢a i programima i

projektima koje vrti¢ provodi i dobivanje povratne informacije.
KRITERIJT I NACINI SAMOVREDNOVANJA

o Usmene ili pismene povratne informacije od roditelja 1 sustru¢njaka

o Khnjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

o Djedji kreativni izri¢aji 1 promjene u izri¢ajima tijekom rada

o Portfolia djece

o Mape aktivnosti (ukljuceni mjerni instrumenti, rezultati biljeZenja i dr)

o Mape projekata, plakati
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Audio, foto 1 video zapisi

Rezultati provedenih anketa za roditelje uz procjenu postignute suradnje i razumijevanje

rada od strane roditelja

Rezultati provedenih anketa za zaposlenike

Portfolio osobnog razvoja odgojitelja

Mape aktivnosti i projekata

Ostvarenost Programa usavrSavanja — Individualni plan i program stru¢nog usavrSavanja
Pedagoska dokumentacija skupine

Izmjena iskustava sa stru¢nim djelatnicima ustanove, roditeljima, djecom, ostalih

ustanova

Promjene u razvoju djeteta, skupine i ozra¢ja sveukupno

Zapisnici Odgojiteljskih vijeca

Mape individualnog rada

Izmjena iskustva sa supervizorom pedagogom, psihologom

Dokumentacija nastala na osnovu samoprocjene odgojno-obrazovnog procesa
Zapisnici sa roditeljskih sastanaka

Biljeske o individualnim razgovorima sa roditeljima

Izvjesca o ostvarivanju plana i programa odgojno obrazovnog rada

Drugi izvori —refleksije na osnovu svih oblika dokumentiranja
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9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA/ICE 1 CLANOVA STRUCNOG TIMA TE
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Plan i program ravnatelja/ice
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj vrtica.
Sa ciljem rasta kvalitete odgojno-obrazovnog rada uloga ravnatelja je :

e Da radi na razvoju suradnicke kulture i stvaranju zajednicke vizije i njezinom
nadogradivanju.

e Planira organizacijsko vodenje koje je usmjereno na razvoj timova te ravnomjernu
raspodjelu mo¢i 1 odgovornosti za sve djelatnike.

e Omogucéava ukljucenost svih u odgojno-obrazovni proces i doprinos ostvarivanju
vizije.

e Da osigura uvjete za profesionalan razvoj svih djelatnika, ne iskljuc¢ujuéi sebe.

e Sudjeluje i potiCe stvaranje poticajnog materijalnog i socijalnog okruzenja.

e Vazna je i otvorenost prema prijedlozima, rjeSavanju problema, otvorenost za nove
ideje u radu u suradnji sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

Uz poslove za koje je ovlaSten Zakonom :

PredlaZe opce akte koje donosi Upravno vijece
- DonoSenje plana radnih mjesta

- DonoSenje plana nabave dugotrajne imovine

Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca

Izvjestavanje Upravnog vijeca 1 Osnivaca o poslovnim rezultatima Vrtic¢a

Sklapanje 1 otkazivanje Ugovora o radu sa radnicima administrativno tehnicke sluzbe

Donosenje odluka o zaposljavanju odgojitelja na odredeno vrijeme

Odlucivanje o potrebi zasnivanja radnog odnosa

Sudjelovanje u investicijama do 20000 kuna

Sudjelovanje u poslovima provodenja upisa djece u vrti¢
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- Pripremanje i1 predsjedavanje sjednicama Odgojiteljskog vijeca

- Osiguranje kontinuiranog profesionalnog usavrSavanja struc¢nih djelatnika i svog osobnog

usavrsavanja

- Vrsenje stru¢ne supervizije i predlaganje aktivnosti za poboljSanje odgojno- obrazovnog

rada a u svrhu sveukupnog razvoja djeteta

- U suradnji sa stru¢nim timom planiranje Zadaca unutar Godi$njeg plana i programa i

iznoSenje prijedloga Upravnom vije¢u Vrtica

- Sudjelovanje u stvaranju §to kvalitetnijih materijalnih i socijalnih uvjeta za provodenje

odgojno- obrazovnog rada sa svthom dobrobiti svih sudionika

- osiguranje uvjeta za normalnu i nesmetanu suradnju na relaciji roditelj-djecji vrtié, a i sam

je u neposrednoj realizaciji te suradnje

- posredovanje u suradnji ustanove sa poduze¢ima, druStvenim subjektima grada i
Ministarstvom znanosti i1 obrazovanja Republike Hrvatske, Agencijom za odgoj 1

obrazovanje
- suradnja sa svim organima i organizacijama na podrucju Grada i Zupanije

- Redovito pracenje, proucavanje i informiranje (u suradnji s odgovaraju¢im sluzbama)o

promjenama svih zakonskih propisa 1 odluka koje su od znacaja za rad 1 djelovanje vrtic¢a

- u slucaju potrebe osnivati ¢e povjerenstva 1 radne skupine za izradu nacrta opcih i

pojedinac¢nih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrtica.

- odrZavanje roditeljskih sastanaka u skladu s interesima roditelja 1 razvojnim potrebama

djece
- osiguranje uvjeta za informativne individualne sastanke sa roditeljima i odgojiteljima

- priprema pisanih materijala 1 pomo¢ u osmiSljavanju nacina prijenosa informacija

roditeljima ali 1 $iroj zajednici
Vrijeme realizacije : tijekom cCitave pedagoske godine

Plan i program pedagoga
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Op¢i ciljevi pedagoginje:

3

Unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.
Transformiranje ustanove u organizaciju koja uci, u kojoj je dijete subjekt vlastitog
odrastanja.

Stvaranje ustanove temeljene na kulturi ljudskih prava.

Ovisno o op¢im ciljevima specifi¢ni ciljevi pedagoginje

4
5

Daljnje unapredenje brige o sveukupnoj dobrobiti djeteta.

Stvaranje poticajnog okruzenja.

Unapredenje rada odgojitelja, u poznavanju teorijskih postavki rada sa djecom te
kritickih osvrta na vlastitu praksu.

Poboljsanje kvalitete 1 kvantitete suradnje stru¢nih suradnika sa roditeljima.

Poboljsanje kvalitete 1 kvantiteta medusobnih odnosa odgajatelja, roditelja i djece.

Sa svrhom ispunjenja opéih i specifi¢nih ciljeva, pedagoginja ¢e svoj rad u sljedecoj godini

temeljiti na sljede¢im odrednicama:

Provedba projekta Say hello to the world: Pedagoginja ¢e sudjelovati u izradi radnog
plana projekta te u procesu evaluacije 1 vrednovanja provedenih aktivnosti kao 1
odrzivosti rezultata projekta na razini Citavog vrtica.

Razvijanje socijalnih 1 komunikacijskih vjeStina odgojitelja, kao 1 njihovih vjestina
timskog rada: Putem stru¢nih sastanaka, pedagoginja ¢e intenzivno raditi na
povezivanju odgojitelja i stvaranju ugodnog radnog ozracja.

Planiranje 1 vrednovanje odgojno-obrazovnog rada: Pedagoginja ¢e stvoriti alate koji
¢e odgojiteljicama omoguciti planiranje rada u okviru kuirkulumskog pristupa,
odnosno po principu: koju kompetenciju razvijam kod djece, kako ju razvijam i1 kako
znam da li sam je razvila?

Evaluacija odgojno-obrazovnog rada: Pedagoginja ¢e provesti evaluaciju odgojno-
obrazovnog rada, koja ¢e u ovoj pedagoskoj godini posebno biti usmjerena na

evaluaciju odgojitelja u odnosu na njihove zadace.

Putem rada na stru¢nim sastancima pedagoginja ¢e raditi na unapredenju odnosa izmedu

odgojitelja te stvaranje ugodne radne atmosfere, poticanju odgojitelja na kriticko

preispitivanje vlastite 1 tude odgojne prakse, pruzanju podrSke odgojiteljima u provodenju

aktivnosti, pruzanju podrske i nadziranje odgojitelja u izradi tromjesec¢nih, tjednih i dnevnih
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planova i programa, te poticanju odgojitelja da u svojoj praksi budu orijentirani na potrebe 1
mogucnosti djeteta, kao cjelovitog bi¢a koje aktivno sudjeluje u svom razvoju i oblikuje ga a

samim time 1 odgojno obrazovni proces i razmisljanja odgojitelja.

Pedagoginja nastavlja rad od prethodnih godina na razvoju odnosa ,.kriti¢kih prijatelja* unutar
ustanove, u kojima ¢e se odgojitelji osjecati dovoljno samopouzdano i sigurno da medusobno
izmjenjuju konstruktivne kritike na vlastiti rad, koje shvacaju kao mogucnosti za unapredenje

vlastitog rada i prilike za ucenje.

Rad sa djecom biti ¢e indirektan

o unapredenjem rada odgojitelja 1 rad na jaanju vjestina
o predlaganje strucne literature

o zajedni¢ko rjeSavanje prepreka do kojih dolaze odgojitelji tijekom rada sa djecom,

pronalazenje kriti¢nih tocaka

o uocavanje mogucnosti za poboljSanje odgojno obrazovnog rada ulaskom u skupinu i
upoznavanjem sa specificnostima skupine, za stvaranje bogatog okruZenja koje

omogucuje djetetu raznovrsne interakcije
Plan i program zdravstvene voditeljice

Zdravstvena voditeljica radi na osiguravanju 1 unapredenju zasStite zdravlja djece 1 u timu
sa strunim suradnicima, odgojiteljima 1 ostalim djelatnicima Ustanove sudjeluje u
realizaciji zadaca. Radne zadace su propisane ,,Programom Zdravstvene zastite djece,
higijene 1 pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima“:

o osiguravanje optimalnih higijenskih uvjeta za boravak djece u Ustanovi (prostor,
sredstva, edukacija zaposlenika...),

o osiguravanje pravilne prehrane djece u djecjem vrtic¢u redovitim brojem obroka u
skladu s preporucenim koli¢inama energije i prehrambenih tvari uz propisani
sanitarni nadzor nad namirnicama 1 predmetima opce uporabe koji se koriste u
prehrani djece,

o izrada individualnih jelovnika za djecu koja boluju od kroni¢nih bolesti (alergija,
celijakija, dijabetes...),

o izrada jelovnika u suradnji sa kuharicama, djecom, roditeljima
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usmjeravanje na vaznost stalne dostupnosti vode i voca za djecu

provodenje mjera zdravstvene zaStite (procjepljenost, epidemioloske indikacije,
preventivne aktivnosti),

sudjelovanje u pripremi, organizaciji i realizaciji aktivnosti sukladno propisanim
mjerama HACCP sustava,

vodenje zdravstvene dokumentacije te sastavljanje potrebnih izvje$¢a i analiza o
zdravstvenom stanju djece, pruzanje prve pomoci kod akutnih stanja,

rad na svim zada¢ama dogovorenih na nivou Ustanove,

suradnja sa roditeljima vezano uz zdravstvenu problematiku djeteta, savjetodavni rad,
organizacija rada djelatnika u kuhinji i djelatnika na poslovima ¢is¢enja,

sudjelovanje u planiranju mjese¢nog i godisnjeg plana stru¢nog usavrsavanja,
sudjelovanje u svim segmentima planiranja rada Ustanove u suradnji sa stru¢nim
timom i ravnateljem,

briga o nabavi sanitetskog materijala, sredstava za dezinfekciju i CiS¢enje te nadzor
nad uporabom istog,

organizacija rada tehnickog osoblja 1 ostali poslovi po nalogu ravnatelja
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Djecji vrti¢ «Vrtié Panday
HERCEGOVACKA 29
VARAZDIN

TEL. : 042/233285, 042/233 284
OIB : 32116668950

E-MAIL : panda@vz.t-com.hr
KLASA: 601-05/19-01/16

UR BROJ: 2186-159-19-02-01

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/ 07 i 94/
13) i ¢lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o
djeci u Djecjem vrtiéu (NN 83/01) i na temelju ¢l. 45. Statuta Djecjeg vrtica «Vrtié Panday.
uz prethodnu raspravu i zakljuéke Upravno vijece na sjednici odrzanoj 30. rujna 2019.
donosi odluku o donosenju Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada za
pedagosku 2019./ 2020. godinu,

RAVNATELJICA VRTICA: PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Mirjana Rajkovi¢ Milan Rajkovié

[Lt';/é&@r %@/@A’”/f

U Varazdinu, 30. rujna.2019.



