Na temelju ¢lanka 54.Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) i 127/19) i
¢lanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 i 57/22) Upravno vijeée Djegjeg vrtiéa — VRTIC PANDA uz prethodnu
suglasnost osnivac¢a Milana i Mirjane Rajkovi¢ na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana
28.11.2022. godine donijelo je

STATUT
Djecjeg vrtica —VRTIC PANDA

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

1.1.  Ovim Statutom pobliZe se ureduju ustrojstvo, ovlasti i nacin odluc¢ivanja pojedinih
tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nac¢in davanja usluga, radno vrijeme
djec¢jeg vrtica, javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i
poslovanja Djeéji vrtié- VRTIC PANDA

1.2.  Izrazi koji se u ovom Zakonu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.

2.1.  Dijegji vrti¢- VRTIC PANDA obavlja slijedece poslove kao javne ovlasti:
-upise djece u Djeji vrti¢ i ispise iz Djegjeg vrtica- VRTIC PANDA s vodenjem
odgovarajuc¢e dokumentacije,
-izdavanje potvrda i misljenja,
-upisivanje podataka o Djegjem vrticu — VRTIC PANDA u zajednicki elektronicki
upisnik.
2.2.  Kada Djegji vrti¢ — VRTIC PANDA u svezi sa poslovima iz stavka prvog ovog ¢lanka
ili drugi poslovima koje obavlja kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom
interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati
prema odredbama zakona koji ureduju op¢i upravni postupak.

Clanak 3.

3.1.Naziv Djegjeg vrtiéa je: - Dje&ji vrtié—VRTIC PANDA, sa sjedistem u Varazdinu 42 000,
Hercegovacka 29.

3.2.0sniva¢i Djegji vrti¢- VRTIC PANDA su Milan i Mirjana Rajkovi¢ iz Varazdina 42 000,
Hercegovacka 29 (u daljnjem tekstu Osnivac )

Clanak 4.

4.1. Naziv i sjediste iz &lanka 2. ovog Statuta Dje&ji vrtic- VRTIC PANDA moze
promijeniti samo odlukom Osnivaca.

4.2. Naziv Djegjeg vrtica- VRTIC PANDA mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo
srediSte 1 na objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.



4.3. Natpisna plo¢a uz puni naziv Djegji vrti¢- VRTIC PANDA, mora sadrzavati grb
Republike Hrvatske i natpis Republika Hrvatska.

Clanak 5.

5.1. U pravnom prometu Dje&ji vrti¢- VRTIC PANDA, koristi jednu vrstu pecata: jedan ili
viSe pecata Cetvrtastog oblika, Sirine 12 mm i duljine 45 mm, u kojemu je u sredini ispisan
puni naziv i sjediste Vrtica, 1 okruglog oblika promjera 40 mm sa grbom Republike Hrvatske
u sredini i nazivom djec¢jeg vrti¢a uz rub pecata.

5.2. Pecatom iz ovoga Clanka ovjeravaju se isprave i akti u pravnom prometu s tijelima
pravosuda, drzavne uprave i lokalne samouprave, te sluzi za redovito administrativno i
financijsko poslovanje .

5.3. O broju, uporabi i Cuvanju pecata odlucuje ravnatel;.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 6.

6.1.  Djegji vrti¢ — VRTIC PANDA predstavlja i zastupa Ravnatelj.

6.2. Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Djedjeg vrtica- VRTIC PANDA,
predstavlja i zastupa te poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Djecjeg vrtia —
VRTIC PANDA sukladno ovom Statutu, Ugovoru osniva¢a o osnivanju Djedjeg vrtica —
VRTIC PANDA i pozitivnim pravnim propisima.

6.3. Ravnatelj Djegjeg vrtica — VRTIC PANDA ima sve ovlasti u pravnom prometu u

sklopu djelatnosti

upisanih u sudski registar uz slijedeca ogranicenja:

- Ravnatelj Djegjeg vrtica — VRTIC PANDA ne moZe stjecati, optereéivati i
otudivati nekretnine i drugu imovinu Dje¢jeg vrtica preko iznosa od 10.000,00
(desettisu¢a) kuna 1327,23 (tisucutristodvadesetisedameuraidvadesttricenta) eura
uz fiksni tecaj konverzije 7,53450.

- Zastjecanje, optere¢ivanje i nekretnina i druge imovine Djegjeg vrti¢a- VRTIC
PANDA preko 10.000,00 (desettisu¢a) kuna 1327,23 eura
(tisucutristodvadesetisedameuraidvadesttricenta) uz fiksni tecaj konverzije
7,53450 ravnatelj dje¢jeg vrti¢a mora pribaviti suglasnost Osnivaca;

- Ravnatelj Dje¢jeg vrtiéa — VRTIC PANDA ne smije nastupati kao druga ugovorna
strana i sa Dje¢jim vrticom- VRTIC PANDA zakljudivati ugovore, u svoje ime i
za svoj racun, u svoje ime 1 za raun druge osobe ili u ime 1 za racun drugih osoba.
Za zaklju¢ivanje ovih ugovora Ravnatelju Djedjeg vrtica- VRTIC PANDA
potrebita je posebna ovlast Osnivaca.

Clanak 7.

7.1.  Ravnatelj moZe dati punomoé drugoj osobi da zastupa Djegji vrtié- VRTIC PANDA u
pravnom prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno Zakonu o obveznim odnosima.
7.2.  Ravnatelja Djegjeg vrtica- VRTIC PANDA, u sluéaju privremene sprije¢enosti u
obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

7.3. U sludaju spora izmedu Djegjeg vrtica — VRTIC PANDA i Ravnatelja, Djecji vrti¢-
VRTIC PANDA zastupa predsjednik Upravnog vijeéa ili osoba koju on pismeno
opunomoci



IMOVINA Djecji vrtic- VRTIC PANDA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 8.

8.1.  Imovinu Djegjeg vrtica- VRTIC PANDA ¢&ine stvari, prava i novéana sredstva.

8.2.  Imovinom raspolaze Dje&ji vrtié-VRTIC PANDA pod uvjetima i na naéin propisan
Zakonom i drugim propisima donesenim na temelju Zakona i ovim Statutom.

8.3. Imovinu Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA ¢&ine sredstva za rad koja su pribavljena od
Osnivaca, steCena pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora sukladno Zakonu.

Clanak 9.

9.1. Ako Djegji vrtié- VRTIC PANDA u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit ostvarena
dobit vrtica moze se upotrijebiti uz odgovarajucu primjenu propisa o trgovackim drustvima,
temeljem odluke osnivaca u skladu sa statutom.

9.2. Nakon 3to Djegji vrtié- VRTIC PANDA utvrdi iznos neto dobiti prethodne poslovne
godine (nakon oporezivanja) taj iznos spreman je za podjelu ostvarene dobiti.

9.3. Odluku o podjeli dobiti donosi osniva¢ pri ¢emu mora postupati sukladno zakonskim
propisima.

ODNOSI Djegjeg vrtiéa-VRTIC PANDA I OSNIVACA
Clanak 10.

10.1. Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtiéa- VRTIC PANDA ne moZe bez suglasnosti Osnivaca:
- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu
- steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinacne vrijednosti koja prelazi
1.000,00 (tisu¢u) kuna;
- dati u zakup i podzakup prostore Djegjeg vrti¢a- VRTIC PANDA;
- mijenjati namjenu objekata i prostora;
- promijeniti djelatnost;
- udruziti se u zajednice ustanova,
- osnivati drugu pravnu osobu.

DJELATNOST Djeéjeg vrti¢a-VRTIC PANDA
Clanak 11.

11.1.  Djegji vrtié- VRTIC PANDA obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja,
te skrbi o djeci rane 1 predskolske dobi.
11.2 U okviru ove djelatnosti u Dje¢jem vrtiéu- VRTIC PANDA ¢e se ostvarivati

slijedeci programi:

- redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i1 predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima (u daljnjem tekstu:
redoviti programi);

- program predskole;



- programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog i
sportskog sadrzaja (u daljnjem tekstu: kra¢i programi).
11.3  Svoju djelatnost Djedji vrti¢ — VRTIC PANDA obavlja kao javnu sluzbu.
11.4. Djegji vrtié- VRTIC PANDA mozZe izvoditi i druge programe u skladu s potrebama
djece 1 zahtjevima roditelja, sukladno odredbama Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i obrazovanja.
11.5. Programi mogu se izvoditi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za
obrazovanje, a uz zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaze pozitivno
stru¢no misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje

Clanak 12.

12.1.  Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju

nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu:

Nacionalni kurikulum) i Kurikuluma Djegjeg vrtiéa-VRTIC PANDA.

12.2.  Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar

nadlezan za obrazovanje odlukom.

12.3.  Nacionalni kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje

nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja

programa s planom i na¢inom izvodenja.

12.4.  Kurikulum predskole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnoga kurikuluma.

12.5.  Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se
izraduje kurikulum Djeéjeg vrtica-VRTIC PANDA.

12.6.  Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA donosi kurikulum Djeéjeg vrti¢a-
VRTIC PANDA u pravilu svakih pet godina, a u skladu s potrebama mogucée su njegove
dopune i izmjene.

12.7.  Kurikulum Dje&jega vrtica- VRTIC PANDA razraden je prema Nacionalnome
kurikulumu, a njime se utvrduju programi njihova namjena, nositelji i na€ini ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti i na¢ini vrednovanja.

Clanak 13.

13.1.  Djegji vrtié-VRTIC PANDA obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i
programa odgojno obrazovnog rada koji se donosi za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna
tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

13.2. Godisnji plan 1 program rada za pedagoSku godinu donosi upravno vije¢e Djecjeg
vrti¢a- VRTIC PANDA do 30. rujna.

13.3.  Godisnji plan i program rada obuhvacéa programe odgojno-obrazovnog rada,
programe zdravstvene zastite 1 unapredenja zdravlja djece, socijalne skrbi, kao i druge
programe koje Dje&ji vrtié¢- VRTIC PANDA ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.



Clanak 14.

14.1.  Ustroj i provedba odgojno obrazovnog rada provodi se na temelju Nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj 1 obrazovanje koji donosi ministar nadlezan za
obrazovanje.

UPISI DJECE U Djedji vrti¢- VRTIC PANDA
Clanak 15.

15.1. Djegji vrti¢- VRTIC PANDA upisuje djecu u odgojno - obrazovne programe prema
planu upisa i odluci o upisu.
15.2. Plan upisa donosi Upravno vijece za pedagosku godinu, uz suglasnost Osnivaca.
15.3. Odluka o upisu sadrzi:

o uvjete upisa u Djedji vrti¢-VRTIC PANDA

o rokove sklapanja ugovora

o iznos nadoknade za usluge Djeéjeg vrtiéa-VRTIC PANDA

o ostale podatke vazne za upis djece 1 pruzanje usluga.

Clanak 16.
16.1. Odluku o upisu djece Djegji vrti¢ — VRTIC PANDA objavljuje na svojim mreznim
stranicama 1 oglasnoj ploci.
UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 17.

17.1. Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrtic¢a-

VRTIC PANDA u cilju ostvarivanja djelatnosti ranog i predikolskog odgoja.

17.2Unutarnjim ustrojstvom Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA povezuju se svi oblici rada i
djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni
rezultati rada u procesu ranog i predSkolskog odgoja djece, primjereno zadovoljavanje

njihovih potreba i interesa, te rad Dje¢jeg vrtiéa-VRTIC PANDA kao ustanove.

17.3 Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtica-VRTIC PANDA
pobliZe se ureduje ustrojstvo, radna mjesta u Djecjem vrticu-VRTIC PANDA 1 rad Djecjeg

vrti¢a-VRTIC PANDA.
17.3Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Clanak 18.

18.1Djegji vrti¢-VRTIC PANDA ostvaruje svoju djelatnost kroz razli¢ite programe i to:
- 10 satni program
- krace specijalizirane programe

18.2Svi programi koji se provode moraju biti odobreni od nadleznih tijela.



Clanak 19.

19.1Programi Djedjeg vrtica-VRTIC PANDA organiziraju se u skladu s potrebama djeteta i
roditelja, te radnim vremenom roditelja.

19.2Djegji vrti¢-VRTIC PANDA obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

19.3Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.

19.4Radno vrijeme Dje&jeg vrtica-VRTIC PANDA utvrduje Ravnatelj uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

Clanak 20.

20.1 u Dje¢jem vrticu-VRTIC PANDA se rad s djecom provodi u vrtiékim odgojnim

skupinama djece od navrSene prve godine zivota do godine prije polaska u osnovnu Skolu.

20.2. Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduje se prema provedbenim propisima
donesenim temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i prema DrZzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

TIJELA UPRAVLJANJA
1. Upravno vijecée
Clanak 21.

21.1Djegjim vrticom-VRTIC PANDA upravlja Upravno vijeée u granicama odredbi ovog
Statuta.
21.2Upravno vijecée sastoji se od 5 ¢lanova — predsjednika i Cetiri ¢lana.
21.3Upravno vijece Cine:
- jedan odgojitelj ili struéni suradnik, izabran iz reda radnika Dje&jeg vrti¢a-VRTIC
PANDA,
- jedan roditelj izabran iz reda korisnika usluga,
- tri ¢lana koje imenuje Osnivac.
21.4Clan upravnog vije¢a kojeg imenuje osnivac treba imati zavrien najmanje preddiplomski
sveucili$ni studij ili strucni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne
mozZe biti radnik vrti¢a u kojem se upravno vije¢e imenuje.

21.5Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine i mogu biti ponovno imenovani.
Clanak 22.

22.1Nakon imenovanja i izbora ¢lanova Upravnog vijeéa saziva se prva (konstituirajuca)
sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.

22.2Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vije¢a saziva Ravnatelj.

22.3Ravnatelj predsjeda konstituirajucoj sjednici do izbora predsjednika.

22.4Nacin rada te nacin izbora ¢lanova Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu
Upravnog vijeca, sukladno Zakonu.



Clanak 23.

23.17a predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki
¢lan Upravnog vijeca.

23.2Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Cetiri godine.

23.30 kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca ¢lanovi
Upravnog vijeca glasuju javno dizanjem ruku.

23.47a predsjednika 1 zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio ve¢inu
glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

23.5Nakon izbora, predsjednik nastavlja presjedati sjednicom.

Clanak 24.

24.1Clanu Upravnog vijeéa prestaje mandat:

1.

2.
3.
4

6.
7.

istekom vremena na koje je izabran,

ako sam zatraZzi razrjeSenje,

¢lan imenovan od Osnivaca ako bude razrijeSen odlukom Osnivaca,

¢lan izabranom iz reda odgojitelja ako mu prestane radni odnos u Djecjem

vrticu-VRTIC PANDA,
5.

¢lan predstavnika roditelja ako vise ne koristi usluge Djejeg vrti¢a-VRTIC
PANDA.

ako privremeno ili trajno ne moZze izvrSavati obveze ¢lana

ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijeée nije zadovoljno njegovim radom
u Upravnom vijecu.

24.20dluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo ¢lana Upravnog vijeca, javnim
glasovanjem, ve¢inom glasova nazo¢nih.

24.3U slucaju prestanka mandata pojedinog ¢lana Upravnog vijeéa, na njegovo mjesto
imenuje se ili bira novi ¢lan u roku od 30 dana, kojem ¢lanu mandat traje do isteka
mandata ¢lana na ¢ije je mjesto imenovan ili izabran .

24.4Nacin rada Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 25.

25.1Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA donosi na prijedlog Ravnatelja:
- Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djeéjeg vrtiéa-VRTIC
PANDA uz suglasnost Osnivaca,
- druge opce akte utvrdene ovim Statutom i zakonom uz suglasnost Osnivaca,
- kurikulum Djegjeg vrti¢a-VRTIC PANDA,
- financijski plan i financijska izvjeiéa Djegjeg vrtica- VRTIC PANDA uz
suglasnost Osnivaca,
- izvjeiée o radu Djedjeg vrtica-VRTIC PANDA
- odluku o upisu djece i 0 mjerilima upisa uz suglasnost Osnivaca
- odluku o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina Djegjeg vrtiéa-VRTIC
PANDA pod uvjetima iz akta o osnivanju Djegjeg vrtica-VRTIC PANDA i
uvjetima iz ovog Statuta, uz suglasnost Osnivaca.
25.2Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA predlaze Osnivadu:
- plan upisa djece za pedagosku godinu,
- odluku o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina,
- odluku o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinacne



vrijednosti preko 1.000,00 kn odnosno 132,73 eura
- odluku o davanju u zakup ili podzakup objekata i prostora Djegjeg vrtica-VRTIC
PANDA ili mijenjanju namjene objekata i prostora,
- nacin raspodjele dobiti za obavljanje i1 razvoje djelatnosti Djecjeg vrti¢a-Vrti¢
Panda,
- imenovanije i razrjeenje Ravnatelja Djegjeg vrtica-VRTIC PANDA
- primjenu naziva i sjedista Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA,
- statusne promjene Djegjeg vrtica-VRTIC PANDA.
25.3Upravno vijece Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA odluduje:
- 0 zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,
- 0 pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije drugacije propisano.
25.4Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad,
- rezultate odgojno obrazovnog rada u Dje&jem vrticu-VRTIC PANDA.
25.5Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA predlaze Ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Dje¢jeg vrtiéa-VRTIC PANDA,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje.
25.6Upravno vije¢e imenuje osobu iz reda clanova Odgojiteljskog vije¢a koja zamjenjuje
Ravnatelja Djegjeg vrtiéa-VRTIC PANDA u sludaju njegove privremene sprijeéenosti
u obavljanju ravnateljskih poslova.
25.7Upravno vijece razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom i drugim opé¢im aktima Djegjeg vrtica-VRTIC PANDA.

Clanak 26.

26.1Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na najmanje
polovica ¢lanova Upravnog vijeca.

26.2Upravno vije¢e odluke donosi natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova Upravnog
vijeca.

26.30dluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.

Clanak 27.

27.1U radu Upravnog vijec¢a sudjeluje bez prava odludivanja Ravnatelj Dje¢jeg vrti¢a-VRTIC
PANDA.
27.2Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu
predsjednik vije¢a i ravnatelj Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA ili se pozovu prema
zakljucku Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj
Clanak 28.

28.2 . Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Djegjeg vrtica-VRTIC PANDA te odgovara

za zakonitost rada.

28.3Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Dje¢jeg vrtica- VRTIC PANDA i obavlja
raspored radnika, predlaze Upravnom vije¢u plan i program rada te kurikulum Djecjeg
vrtica-VRTIC PANDA, provodi odluke Upravnog vije¢a, donosi samostalno odluke u
svezi s radom i poslovanjem Djegjeg vrti¢a-VRTIC PANDA iz svog djelokruga, donosi



odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika, potpisuje ugovore o radu i druge
akte Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA, odobrava sluZbena putovanja i druga odsustvovanja
s rada podnosi prijedloge i sva izvjes¢a Upravnom vijecu i Osnivacu sukladno
odredbama ovog Statuta, predlaze Upravnom vijecu financijski plan nakon pribavljene
suglasnosti Osnivaca, osniva stru¢ne skupine kao pomocéna tijela u radu Djecjeg vrtica-
VRTIC PANDA te obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Zakonom o ustanovama,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Djegjeg vrtiéa-VRTIC PANDA.

U obavljanju poslova iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka Ravnatelj je ograni¢en odredbama
¢lanka 6.1 7.. ovog Statuta.

Clanak 29.

29.1Ravnatelj se bira neograni¢eno, odnosno do opoziva osnivaca.
29.2Ravnatelja imenuje 1 razrjeSava Osnivac na temelju prijedloga Upravnog vijeca.
29.3S osobom imenovanom za ravnatelja vrtiéa predsjednik Upravnog vijeéa sklapa
ugovor o radu.
29.40s0bi imenovanoj za ravnatelja , koja je prije imenovanja imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u Djec¢jem
vrtiéu-VRTIC PANDA nakon isteka mandata omoguéit ée se povratak na radno mjesto
za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
29.50s0bu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom
odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 30.

30.1. Zaravnatelja djecjeg vrtica ne moze biti imenova osoba za €iji rad u djecjem vrticu

postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju.

30.2. Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje upravno vijece Djecjeg

vrti¢a-VRTIC PANDA u skladu sa zakonom i ovim statutom.

30.3. NatjecCaj za izbor ravnatelja Upravno vijece raspisuje najmanje 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja.

30.4. NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama vrtica i traje osam dana.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje,

rok za podnoSenje prijava na natjecaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu

treba priloziti.

Clanak 31.

31.1.. Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na Koje je imenovan.
31.2..Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja:
1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima vrti¢a, ili neosnovano ne
izvrsava odluke tijela vrtica ili postupa protivno njima,

U sluc¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a djecji vrtic-
VRTIC PANDA je duzan raspisati natje¢aj imenovanje za ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti.



Clanak 32.

32.1. Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

32.2. Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

32.3. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitel]
duznosti ravnatelja.

32.4. Na prijedlog upravnog vije¢a vrti¢a vrSitelja duznosti ravnatelja imenuje, ali najdulje na
vrijeme od godinu dana i razrjeSava osnivac.

32.5. Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, a koji moze biti:

a) sveucilis$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa
struna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s lankom 56. ovoga Zakona.

32.6. Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u djec¢jem vrti¢u
postoje zapreke iz ¢lanka 25. ovoga Zakona.

32.7. Ako ravnatelj ne ispunjava ovim Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, osniva¢
Djedjeg vrtica-VRTIC PANDA, na prijedlog upravnog vijeéa ili upravnog tijela koje je
utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati
drugu osobu sukladno Zakonu.

3. Odgojiteljsko vijeée
Clanak 33.

33.1.Stru¢no tijelo Djegjeg vrtica-VRTIC PANDA je Odgojiteljsko vijeée koje ¢ine svi
odgojitelji, struéni suradnici, zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program predskolskog
odgoja u vrticu.
33.20dgojiteljsko vijece:
- brine o uspjeSnom ostvarivanju zadaca njege, odgoja i zastite djece;
- izraduje 1 predlaze Upravnom vijecu izvedbeni odgojno zdravstveni program;
- sudjeluje u izradi programa rada Dje&jeg vrtica-VRTIC PANDA i daje misljenje o
planu i programu razvoja Dje&jeg vrtica- VRTIC PANDA;
- brine o ostvarivanju programa rada i unapredivanju cjelokupnog odgojno
obrazovnog i zdravstvenog rada;
- odlucuje o drugim stru¢nim pitanjima i obavlja druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima donesenim na temelju Zakona, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA.



Clanak 34.

34.1.0dgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

34.2.0dgojiteljsko vijece saziva i njime rukovodi Ravnatel;.

34.3.U slucaju nenazoc¢nosti Ravnatelja, radom Odgojiteljskog vije¢a rukovodi osoba koju
on ovlasti.

34.4.0dgojiteljsko vijece donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova ako
Zakonom nije propisana kvalificirana vecina.

Clanak 35.

35.1Na sjednici Odgojiteljskog vijeca vodi se zapisnik.
35.2Zapisnik obvezatno sadrzi podatke o broju nazo¢nih, odluke i zakljucke koji su
doneseni, izdvojena misljenja i drugo.

RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE
Clanak 36.

36.1.Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja Dijegji vrtié-VRTIC
PANDA suraduje s roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

36.2Suradnja Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA s roditeljima odnosno skrbnicima djece
ostvaruje se putem individualnih razgovora, sastanka skupine roditelja i na drugi nacin.

RADNICI

Clanak 37.

37.1 .Radnici Djegjeg vrtica-VRTIC PANDA su odgojno obrazovni radnicii druge osobe
koje obavljaju administrativno-tehnic¢ke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 38.

38.1 . U Dje¢jem vrticu-VRTIC PANDA na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne
i zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i
stru¢ni suradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

38.2. Odgojno-obrazovni radnici moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

38.3. Odgovarajucéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje pravilnikom.



Clanak 39.

39.1. Odgojitelji i struéni suradnici obvezni su unaprijedivati pedagosku praksu kroz
strucno usavrsavanje utvrdeno godisnjim planom i programom, te kontinuirano
pracenje znanstvenih dostignuca.

Clanak 40.

40.1. Radni odnos Dje¢jem vrtiéu-VRTIC PANDA zasniva se ugovorom o radu na temelju
natjecaja.
40.2. Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djeéjeg vrtica-VRTIC PANDA, a
rok za primanje prijava kandidata ne moze biti krac¢i od osam dana.
40.3.Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja:
— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,
— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

— u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

40.4. Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju , natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog
odnosa na osnovi ponovljenog natjec¢aja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete.

40.5. S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

40.6. Odluku o zasnivanju 1 prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel;.

PLANIRANJE | FINANCIRANJE POSLOVANJA
Clanak 41.

41.1.Financijsko poslovanje Djegjeg vrtica-VRTIC PANDA obavlja se u skladu s Zakonom i
drugim propisima.
41.2.Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na
temelju Zakona.



Clanak 42.

42.1Djegji vrtié-VRTIC PANDA ostvaruje prihode iz sredstava Osnivac¢a, prodajom usluga
na trzistu kao 1 iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

42.2 Djegji vrti¢-VRTIC PANDA naplacuje uslugu od roditelja odnosno skrbnika za djecu
koja pohadaju Djegji vrti¢-VRTIC PANDA odnosno od drugih izvora temeljem Odluke
predstavnickog tijela jedinice lokalne samouprave na kojem djeca imaju prebivaliste.

JAVNOST RADA
Clanak 43.

43.1 Dije&ji vrtic-VRTIC PANDA duZan je akt o osnivanju, statut i druge opée akte koji
ureduju obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom objaviti na
svojim mreznim stranicama na lako pretraZziv nacin i u strojno ¢itljivom obliku.

43.2 .Odredbe statuta i pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada djecjeg vrti¢a kojim
se ureduje rad dje¢jeg vrti¢a u obavljanju djelatnosti kao javne sluzbe moraju biti na pogodan
nacin dostupne javnosti.

43.3 Djegji vrtié-VRTIC PANDA je duzan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj
domacoj ili stranoj fiziCkoj ili pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o
obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.

434  Djedji vrtic-VRTIC PANDA ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u
dokumentaciju, ako je ona zakonom ili na osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao
drzavna, vojna, sluzbena, poslovna ili profesionalna tajna, te kad se odnosi na osobne podatke
fizickih osoba zastiCen zakonom.

43.5. .Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djecjeg vrtica-
VRTIC PANDA sredstvima javnog priopéavanja i drugim pravnim osobama moze dati samo
ravnatelj ili radnik Djegjeg vrtiéa-VRTIC PANDA kojeg ravnatelj za to ovlasti.

43.6 . Djedji vrti¢-VRTIC PANDA je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o
uvjetima i na¢inu pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

POSLOVNA TAJNA
Clanak 44.

44.1Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje Ravnatelj proglasi poslovhom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopéi Djedjem vrticu-VRTIC PANDA,
mjere i1 nacin postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se
odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke zaStite zaposlenika i imovine Djecjeg vrtica-
VRTIC PANDA i  druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno interesima Djejeg vrtiéa-VRTIC PANDA i njegovog Osnivaga.
44.2 Profesionalnom tajnom smatra se sve §to odgojitelj, stru¢ni suradnici i zdravstveni
djelatnici, kao i drugi zaposlenici Dje¢jeg vrti¢a-VRTIC PANDA saznaju o djeci,
njihovim roditeljima i skrbnicima, te ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu
djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.
44 .3.Podatke koji se smatraju profesionalnom i poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi
zaposlenici Djegjeg vrtica-VRTIC PANDA bez obzira na koji su nadin saznali za te
podatke i isprave.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Dje¢jem



Vrtiéu-VRTIC PANDA.
44.4.Podaci iz ovog clanka mogu se dati samo osobama koje su po Zakonu ovlastene
prikupljati iste.

NADZOR
Clanak 45.

45.1.Nadzor nad radom Djeéjeg vrtica-VRTIC PANDA provodi se sukladno &lanku 44.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

OPCI 1 POJEDINACNI AKTI VRTICA
Clanak 46.

46.1. Djegji vrtié-VRTIC PANDA ima ove opée akte:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od pozara

- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
46.2. Djegji vrtié-VRTIC PANDA moze imati i druge opée akte sukladno zakonu.
46.3. Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu donosi Upravno vije¢e uz prethodnu

suglasnost Osnivaca.
Clanak 47.

47.1 Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtica-VRTIC PANDA.
Op¢i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.
47.2  Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg
Vrti¢a-VRTIC PANDA.
47.3  Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Djecjeg vrtica.

Clanak 48.

48.1Pojedinac¢ne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, radnika
1 gradana, donose upravno vijece, ravnatelj 1 drugi ovlasteni radnici.

48.2.Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano konac¢noscu akta, nastupom odredenih €injenica ili
istekom odredenog roka.



DOKUMENTACIJA U Djegjem vrticu-VRTIC PANDA
Clanak 49.

49.1. Djedji vrtié-VRTIC PANDA vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te
evidenciju o djeci.

49.2. Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektronickom obliku.

49.3. Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadlezan za
zdravstvo.

49.4. Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga Clanka osigurava osnivac
Dje¢jeg vrtica- VRTIC PANDA.

49.5. U ministarstvu nadleznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektronicki upisnik
predskolskih ustanova u elektronickom obliku (u daljnjem tekstu: e-Vrti¢) 1 sadrzi sljedece
evidencije:

— Upisnik ustanova,

— Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,

— Upisnik djece u ustanovama,

— Upisnik radnika ustanova.

49.6. Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadleZno za obrazovanje, a podatke u
ostale evidencije upisuju predskolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

49.7. Podaci iz e-Vrti¢a moraju biti zasti¢eni od zlouporabe, unistenja, gubitka, neovlastenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zastita osobnih podataka

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.
50.1. Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Upravno vijece.
50.2. Izmjene i dopune Statuta provode se na nacin i po postupku utvrdenom za njegovo
donoSenje.

Clanak 51.
51.1. Suglasnost na ovaj Statut donio je Osniva¢ svojom odlukom od 27.11.2022.
51.2. Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Djecjeg

Vrtica-VRTIC PANDA.

Clanak 52.
52.1. Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Dje¢jeg vrtica-VRTIC PANDA
od 20. listopada 2013. donesenog uz prethodnu suglasnost osnivaca Mirjane i Milana
Rajkovica te izmjene i dopune Statuta od 27. studenog 2014., KLASA : 012-03/14-01 , UR
BROJ :2186-159-15-196.

KLASA:601-01/22-01/02
URBROJ:2186-159-22-01/01

Varazdin, 28.11.2022.



Ovaj tekst Statuta donijet je na sjednici Upravnog vijea dana 28.11.2022. objavljen je na
oglasnoj ploci Djecjeg vrtica-VRTIC PANDA, dana 28.11.2022. a stupio je na snagu dana
06.12.2022 godine.




